
Misja szkoły

Jesteśmy szkołą wspierającą uczniów, nastawioną na kreowanie 
sukcesu każdego z nich. Wspieramy wszechstronny rozwój 

wychowanków. Uczymy tolerancji, asertywności.  Integrujemy 
wszystkich  do osiągnięcia sukcesu: uczniów, nauczycieli, rodziców. 

Nasze motto to kompilacja  sentencji Maksyma Gorkiego i Jana 
Pawła II.

„Chcieć to móc. Twoja przyszłość zaczyna się dziś, nie jutro.”



Wizja szkoły

• Jest bezpieczna i przyjazna uczniowi- traktuje każdego  indywidualnie 
i podmiotowo,

• Zapewnia wszechstronną edukację,

• Kształtuje właściwe postawy:

-umiłowania małej i dużej ojczyzny,

-szacunku do siebie i drugiego człowieka,

-pielęgnuje tradycje rodziny, szkoły, narodu.



Nasz przedszkolak, uczeń i absolwent:

• Jest obywatelem Europy i świata, ale ma poczucie przynależności do swojego 
miejsca na ziemi,

• Zna swoją historię, 
• troszczy się o teraźniejszość,
• dąży do ciągłego doskonalenia i rozwoju,
• „inwestuje” w swoją przyszłość,
• Promuje zdrowy i ekologiczny styl życia,
• Jest tolerancyjny i wrażliwy na krzywdę ludzką, niesie pomoc potrzebującym,
• Chce i stara się być coraz lepszym,
• Przestrzega ogólnie przyjętych norm, zna i szanuje zasady samorządności 

i demokracji,
• Potrafi  radzić sobie w różnych sytuacjach, jest dociekliwy, samodzielny w myśleniu 

i działaniu, odpowiedzialny za własne sukcesy szkolne i życiowe.
• Jest” kowalem” swego losu,
• Żyje tak, by innym było z nim dobrze.



Nauczyciel  SP 2

• Jest partnerem w kreowaniu lekcji, 

• To przyjaciel młodzieży, przewodnik i mistrz na drodze edukacji 
i wychowywania się w gimnazjum,

• Daje wsparcie i życzliwą pomoc w każdej sytuacji,

• Wspólnie z uczniem poszukuje odpowiedzi na nurtujące go pytania,

• Daje każdemu możliwość rozwoju,

• Uczy samodzielności i asertywności,

• Wspiera ucznia swoim doświadczeniem, wiedzą i cierpliwością,

• Zaraża wszystkich swoją pasją i kreatywnością. 



Rodzic ucznia SP 2

• Jest partnerem w edukacji i wychowaniu swojego dziecka, 

• Aktywnie uczestniczy w życiu dziecka, klasy i szkoły,

• Utożsamia się ze szkołą w której „wzrasta” jego dziecko, dba o jej dobre imię, 
współtworzy przyjazny, lokalny, szkolny klimat,

• Współuczestniczy w pielęgnowaniu szkolnych tradycji, angażuje się w życie 
lokalnej społeczności.



Dyrektor SP 2

• Ukierunkowuje wszelkie działania na rozwój szkoły : uczniów, nauczycieli i własny,
• Podejmuje działania, aby szkoła była bezpieczna i przyjazna dla uczniów, 

nauczycieli i pracowników,
• Sprawnie zarządza placówką w celu uzyskania wysokiego poziomu kształcenia 

i wychowania,
• Promuje osiągnięcia szkoły, jej mocne strony,
• Prezentuje sukcesy uczniów w środowisku lokalnym, pielęgnuje dobre tradycje 

szkoły, jest ambasadorem placówki  w regionie,
• Podejmuje działania, by niwelować słabe strony szkoły, walczyć  ze stereotypami,
• Pozyskuje sojuszników i przyjaciół szkoły w celu jej rozwoju i kreowania dobrego 

wizerunku,
• Angażuje rodziców do wspólnych działań na wielu płaszczyznach: wychowawczych, 

dydaktycznych i kulturalnych,
• Podejmuje działania gospodarcze w celu polepszenia estetyki szkoły i warunków 

nauki i pracy, 
• Dba o właściwy przepływ informacji, delegowanie możliwych uprawnień, jest 

konsekwentny w działaniu.


