Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr .5/ 2921/

Dyrektora Szkoty Podstawowej z O. I nr 2
im. G. Morcinka w Ledzinach
zdnia .....5.24:. 2224w

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z 0.1 NR 2 IM. G MORCINKA W LEDZINACH
(dalej: Regulamin)

Na podstawie;
1) art. 77° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320

oraz 2021 r. poz. 1162) zwanej dalej Kodeksem pracy;
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z

2021 r poz. 1834 ) zwanej dalej Ustaws;

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zwanego dalej rozporzgdzeniem,;

4) ustawy z dnia 10 pazdziemnika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity: Dz.
U. 22020 r. poz. 2207) zarzadza si¢ ponizszy Regulamin:

ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1

1 Regulamin okresla:
1)  wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2)  szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3)  warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;
4)  warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego;
5)  warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej z
O. L nr 2 im. G. Morcinka w Ledzinach na podstawie umowy o prace.

§3

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Szkole

Podstawowej z 0. I. nr 2 im. G. Morcinka w Ledzinach na podstawie umowy o prace;

2)  Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa z O.I. nr 2 im. G. Morcinka w
Ledzinach reprezentowang przez dyrektora lub osobe upowazniona na podstawie przepisow
prawa do dzialania w jego imieniu;

3)  Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia

‘ zasadniczego, stanowigcej zalacznik nr 1 do Regulaminu;

4)  Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1320 oraz 2021 r. poz. 1162);

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282);
Przepisach dotyczacych minimalnego wynagrodzenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 10
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pazdziernika 2002 . o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) wraz z
obowigzujagcymi aktami wykonawczymi;

7)  Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn.
zm);

8)  Ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia
12 grudnia 1997r.. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872).

§4

1. Pracodawca lub osoba wyznaczona przez Pracodawce zapoznaje Pracownika z trescig Regulaminu
przed rozpoczeciem przez niego pracy.
2. Oséwiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
ROZDZIAL II.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikow, stanowi

zatacznik nr 1do Regulaminu (dalej: Zatgcznik nr 1).
2. W zakresie nieuregulowanym w Zataczniku nr 1 obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone

przepisami prawa.

, ROZDZIAL IIL
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia

1. Obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych
Pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz innych dodatkow.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. :

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg (brutto) w danym miesiacu nie moze byé nizsza od wynagrodzenia
minimalnego, okreslonego w Przepisach dotyczacych minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym
miesigcu wynagrodzenie za prace przystugiwato pracownikowi w kwocie nizszej niz minimalna,
przyshiguje mu wyréwnanie na zasadach okreslonych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

4. Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dohu, niezwlocznie po ustaleniu jego
pelnej wysokosci, 10 dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

5. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyplacone do rgk pracownika lub osoby
pisemnie przez niego upowaznionej w Szkole Podstawowej z 0. L nr 2 im. G. Morcinka w Ledzinach.

6. Jezeli dzien wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig

w poprzedzajacym go dniu roboczym.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze

117\ Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska
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i posiadanych kwalifikacji zawodowych, okre§lone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu .

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego Pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Pracodawca.
§8
Dodatek funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym glownego ksiggowego przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala pracodawca zgodnie z tabelg stanowigcg zalacznik nr 2
do niniejszego regulaminu, biorac pod uwage zlozonoéé powierzonych pracownikowi zadan oraz
zakres jego odpowiedzialnosci.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Dodatek funkcyjny dla poszczeg6lnych stanowisk ustalany jest kwotowo proporcjonalnie do wymiaru

zatrudniania.
5, Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§9
Dodatek specjalny

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w kwocie nie przekraczajacej 40 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Wysokos¢ dodatku jest ustalana przez pracodawce z uwzglednieniem ilosci powierzonych
dodatkowych obowiazkéw oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas wykonywania przez Pracownika zwigkszonych obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

4, Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym w ramach posiadanych

srodkéw na wynagrodzenia.

§10.
Dodatek za wieloletnig prace

A Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pigciu latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w Ktérym
Pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciagu miesigca;

2)  za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

=S Dodatek przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje

z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
§11

Za pracE\W godzinach nadliczbowych przystuguja §wiadczenia zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie
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§12
Wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie

nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151 8§1 Kodeksu pracy.

§13
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w Ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

ROZDZIAL IV. )
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ SPOSOB WYPLACANIA PREMII, NAGROD I ODPRAW
§14
Premia
1. Dla wszystkich Pracownikéw tworzy si¢ fundusz premiowy, w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia.
2. Wysoko$¢ premii regulaminowej wynosi co najmniej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3.  Premia regulaminowa jest pomniejszana proporcjonalnie za okres usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z tytutu choroby, urlopu macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, z tytutlu ktorych
pracownik otrzymuje zasifek z ubezpieczenia spolecznego .

4. Decyzje o przyznaniu pracownikowi w danym miesigcu premii w okreslonej wysokosci, jej
pozbawieniu lub zmniejszeniu podejmuje pracodawca zgodnie z zasadami okreslonymi w ust 5-7 :
3: Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy wilasciwie wywiazuja si¢ z powierzonych zadan,

w szczegOlnoscei:
1)  starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z ich przydzialéw czynnosci badz inne
prace zlecone przez przetozonych,
2)  przestrzegaja obowiazujgcych przepisow bhp, ppoz, Regulaminu pracy, a takze zarzadzen
wewnetrznych dyrektora,
3)  dbaja o mienie zakladu pracy i postuguja sie przydzielonym sprzgtem i materialami w sposob
oszczedny i racjonalny,
4)  dbajg o organizacje swojego rozkladu pracy w taki sposéb, aby byt on w petni wykorzystany dla
realizacji jego zadan,
5)  wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.
6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadku:
1)  niewlasciwego wywigzywania si¢ z powierzonych zadan
2)  nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3)  powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych sp6znien do pracy;
4)  samowolnego opuszczania stanowiska pracy;
5)  stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy;
6)  wymierzenia pracownikowi kary nagany w zwiazku z razacym zaniedbaniem w wykonywaniu
swoich obowigzkow stuzbowych;
7) razacego naruszenia przepisOw bhp lub p.poz.;
8)  rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika;
9)  zawinionego narazenia placowki (dzialaniem lub zaniechaniem dzialania) na straty majatku
lub dopuszczenia do strat finansowych;



10)  stwierdzenia przez whasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych nieprawidlowosci i zaniedban
z bezposredniej winy odpowiedzialnego Pracownika, ktére wystapily podczas realizacji jego
zakresu czynnosci;

7. Premia moze by¢ obnizona w danym miesiacu na wniosek bezposredniego przetozonego lub dyrektora
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12.

13.
14.

w przypadku:

1) nienalezytego wykonywania zadan wymienionych w zakresie czynnosci pracownika,

2)  niestosowania si¢ do polecen bezposredniego przelozonego lub dyrektora,

3)  nieusprawiedliwionego spdznienia do pracy;

4)  wymierzenia pracownikowi kary upomnienia,

5)  naruszenia przepiséw bhp lub p.poz

Jezeli okolicznosci wymienione w ust. 4 nastapily po naliczeniu premii lub po jej wyplacie za dany

miesigc - obniZenie premii ma miejsce w nastgpnym miesigcu.

Pracownikowi, ktéremu obnizono premig nalezy podaé przyczyne tej decyzji na pismie.

Od decyzji tej Pracownikowi przystuguje odwolanie do Pracodawcy w terminie 7 dni od daty

otrzymania decyzji.

Pracownik dodatkowo moze otrzymaé do 20% premii uznaniowej za:

1) wykonywanie dodatkowych czynnosci, w zwigzku z zastepstwem za nieobecnego
wspolpracownika;

2)  podejmowanie zadan, za zgoda Pracodawcy, wykraczajgcych poza zakres obowigzkow
Pracownika,

3)  umiejgtnos¢ wspdlpracy i bezkonfliktowos¢ w relacjach z innymi z Pracownikami;

4)  wzorowe wypelnianie obowigzkéw, zaangazowanie i kreatywnosé w pracy:;

5)  sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw;

6)  przejawianie troski o tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy;

Premia, o ktérej mowa w § 14 ust. 11 i jej wysokos$é ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu

dobrej, zaangazowanej i efektywnej pracy.

Premig wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Decyzj¢ w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuje Pracodawca.

§15
Nagroda

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Pracownikom moga by¢ przyznane nagrody
za szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej.

Nagrody sg wyplacane w cyklach potrocznych lub rocznych.

Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage w szczegdlnoscei:

1)  okresowa ocene Pracownika;

2)  charakter pracy, jej zlozonosé i osiagane wyniki;

3)  wiedz¢ zawodowa, podnoszenie kwalifikacji;

4)  przejawianie inicjatywy w pracy;

5)  umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania spraw;

6)  przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

7) wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow;

8)  wypelnienie zadan zleconych przez przelozonego przekraczajacych zakres czynnosci na danym

stanowisku;

9)  przejawianie troski o tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii o Placowce.
Nagroda nie moze zosta¢ przyznana Pracownikowi, u ktérego w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
przyznanie nagrody stwierdzono:

1) przewleklos¢ prowadzonych spraw;

2)  naruszenie dyscypliny pracy;

3)  kary dyscyplinarne lub porzadkowe;

4)  zasadnos¢ skargi na jego dziatalnosé.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody ustala si¢ do wysokosci miesigcznego wynagrodzenia brutto.
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11.

12.

13.

14.
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Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
miesigcu poprzedzajacym miesigc wyplaty nagrody (bez zmniejszen o zasilki z ubezpieczenia
spolecznego ($wiadczenia) w razie choroby i macierzynstwa, wynagrodzenia za czas choroby lub
odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng).
Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$é maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.
§18
Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

Nagroda jubileuszowa, (dalej: Nagroda), przystuguje w wysokosci zaleznej od stazu pracy:

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

- po 30-latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;

- po 35-latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;

- po 40-latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;

- po 45-latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdoInosci
do pracy, (dalej: Odprawa), przyshuguje w wysokosci:

- po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

- po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

- po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

Nagrode oraz Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajacych do Nagrody i Odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jezeli praca u Pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
zaliczeniu nie podlegaja okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownik nabywa prawo do Nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do Nagrody.

W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do Nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrode wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do Nagrody.

Podstawe obliczenia Nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyplaty.

Jezeli Pracownik nabyt prawo do Nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz
wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia Nagroda stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do Nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, Nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajgcy pracownika samorzadowego do dwdch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedna
nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 13, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizsze;.

Przepisy ust. 13 i 14 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym Pracownik

~~udokumentowat swoje prawo do Nagrody, byt uprawniony do Nagrody wyzszego stopnia oraz w razie

gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.
Odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.
' 6



ROZDZIAL V.,

PRZEPISY KONCOWE
§17.
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie znajduja  przepisy Ustawy,
Rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz innych przepiséw wykonawczych.
2. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.
3: Regulamin jest dostgpny dla Pracownikéw do wgladu w sekretariacie Szkoty Podstawowej z O. I. nr 2

im. G. Morcinka w Ledzinach.
4. Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, po uplywie 14 dni od dnia

jego ogloszenia Pracownikom w spos6b przyjety u pracodawcy — zarzadzenie dyrektora szkoly.
S Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych ze zwiazkami zawodowymi.
6.  Aneksy zaczynajg obowiazywa¢ po podaniu ich do wiadomosci Pracownikom w sposob przyjety dla

Regulaminéw wynagradzania.

Zarzad Oddzialu ZNP Dyrektor Szkoty
w Tychach

DYREKTOR SZKOrY

E%roima Zotma

Wiceprezes
Zarzgdu Oddziahy ZNP w Tychach

S f?zzzyp/ ‘o'

mgr Ewa Szczypidy



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Szkole Podstawowej z O. L. nr 2 im. G. Morcinka w Ledzinach

T AB E L A okre$lajaca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw

Miesieczna
i Wyksztalcenie oraz Staz kwota
: Kategoria toietnnbcl wynagrodzenia
Lp. Stanowisko SN umiejetnosci pracy ynagro
g zawodowe (w latach) | zasadniczego
(w zlotych)
L z, 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | Gléwny ksiggowy | XV1 | wedlug odrgbnych przepiséw | 2900-5200
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy specjalista X wyisze' 3 2 600 -4 500
. 1
ali wyisze 4 2 500 — 4 500
2. | Specjalista (ds. plac) VIII s 5
Inspektor do spraw
3. | bezpieczenstwa i higieny IX wedlug odrebnych przepisow 2 550 -4 000
pracy
. 1
4. Samodzielny referent vl Yvyzsz'e 3 2 2 450 -3 500
srednie 4
5. | Referent v srednie’ - 2 3503200
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Sekretarz szkoly XII §rednie’ 5 2 700- 4 500
2. | Pomoc nauczyciela VI podstawowe® - 2 400 -3 500
- « 2
3. | Intendent \4 el a1 2 350 - 3500
zasadnicze zawodowe” | 2
4. | Sekretarka 1Y% $rednie’ - 2 300- 3 500
srednie zawodowe
5. | Szef kuchni VIl zasadnicze zawodowe® | 4 2 450- 3 500
i tytul mistrza
6. | Starszy konserwator VI sredme'zawodowe 1 3 2400-330
zasadnicze zawodowe
7. Konserwator, v sredme. zawodowe el 2 2 350 — 3 200
8. | kucharz zasadnicze zawodowe™ | -
: 3
9. | Pomoc kuchenna v ZasAcRICEOZAWOROWE: | = 2300 -3 200
podstawowe -
10. | Palacz c.o. v pocsipmnsiinnsaling 2 3003 200

palaczy c.o.

' Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku ,a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

? Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
* Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
* Podstawowe i umiejetnoéci wykonywania czynnosci




11.

Portier,
woZny

1T

podstawowe'1

2200-3200

12.

Sprzataczka

I

podstawowe”

2250-3200

13.

Opiekun dzieci i mlodziezy
w czasie przewozu do i ze
szkoly, przy przejsciu dla
pieszych oraz dojsciu do

i ze szkoly

podstawowe”

2150-3200




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Szkole Podstawowej z O. L. nr 2 im. G. Morcinka w Ledzinach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

o ‘, o . -
Stanowisko Kwota
. - -
- Gléwny ksiggowy ‘ 1400zV/etat '
\' :-:.-' “
; ‘;f 10




Aneks nr 1
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 2 im. G. Morcinka w Ledzinach
z dnia 5.01.2022 r.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopad 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. 2020 poz. 268)

§1

W Regulaminie Pracy obowiazujacym wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. Zmianie ulega tabela stawek dodatku funkcyjnego w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

o pracg w Szkole Podstawowej z O.1. nr 2 im. G. Morcinka w Ledzinach

Dotychczasowa tabela:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Kwota

Glowny ksiggowy 1400 zVetat

Obecnie obowiazujaca tabela:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Kwota

Glowny ksiggowy 1600 zl/etat

§2
Zmiany wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi Nr 2 im. G. Morcinka w Ledzinach z mocg obowiazywania od
1.01.2023 1.

§3

Aneks przekazano do uzgodnienia z Migdzyzaktadowymi Zwiazkami Zawodowymi .

o e






Aneks nr 2/2023
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 2
im. G. Morcinka w Ledzinach
z dnia 5.01.2022 r.

Na podstawie; .
1) art. 77° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) zwanej

dalej Kodeksem pracy;
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zwanej dalej

Ustawa;

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) zwanego dalej rozporzadzeniem;

4) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity: Dz. U. z 2020
r. poz. 2207)

§1

W obowiazujacym Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. Zmianie ulega TABELA okreslajaca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania
pracownikéw w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej z O.I nr 2 im. G. Morcinka
w Ledzinach oraz dodaje sie zatacznik nr 1a.

Dotychczasowa tabela - Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych:

Miesi¢czna
Katewurt Wyksztalcenie oraz S kwota
Lp. Stanowisko A ) umiejetnosci I P hy wynagrodzenia
zaszeregowania e (w latach) zasadniczego
(w zlotych)
1. 3 % 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. Gléwny ksiggowy XVI wedlug odrebnych przepisow r 2900 -5 200
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy specjalista X wyisze 2 600 —4 500
- wyisze 4
2. | Specjalista (ds. pt VIII 2500 — 4 500
pecjalista (ds. plac) irednic -
Inspektor do spraw
3. | bezpieczenstwa i higieny IX wedlug odr¢bnych przepisow 25504000
pracy
, 2
4. | Samodzielny referent vil il 2450 -3 500
srednie 4
5. ,\li\é:ﬁﬁem\ \% $rednie - 2350-3200
Stanu’mgt\apdn\lpcmcze i obslugi
L | Sekretarz szkoly XII $rednie 5 2700 — 4 500
. ‘P’&iﬁﬁg_'gﬁi‘lczyciela VI podstawowe - 2400 -3 500

S X

e o8 \’ |
<t






srednie

3. Intendent v zasadnicze 2 350 - 3 500
zawodowe
4, Sekretarka v Srednie 2300-3500
Srednie zawodowe
5. | Szef kuchni VI SRERARIEZE 2 450 — 3 500
zawodowel tytul
mistrza
Srednie zawodowe
6. Starszy konserwator VI zasadnicze 2400-3 300
zawodowe
7. Konserwator Srednie zawodowe
’ Vv zasadnicze 2350 -3200
8. kucharz
zawodowe
zasadnicze
9, Pomoc kuchenna v zawodowe 2300-3 200
podstawowe
10. | Palacz c.o. v podstawowe I kurs 2300 -3 200
dla palaczy c.o.
11, | Portier, I podstawowe 2 200 — 3 200
wozZny
12. | Sprzataczka I podstawowe 2250 -3 200
Opiekun dzieci i mlodziezy
(w czasie przewozu do i ze
13. | szkoty, przy przejsciu dla I podstawowe 2150-3200

pieszych oraz dojsciu do i ze
szkoty)







Wprowadzana tabela - Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdow Samorzadowych:

Kategoria Wyksztalcenie oraz Srl:cz
Lp. Stanowisko Zaszeregow umiejetnosci P W y
ania zawodowe latach)
1. 2. 3. 4. 5.
1. | Gléowny ksiegowy XV-XVIII wedlug odr¢bnych przepisow
- wyisze' 3
2. | Starszy specjalista ds. plac XI-XIV ; —
Srednie 5
3 Ingpeksordo ypraw IX-XII wedlug odrebnych przepisow
" | bezpieczenstwa i higieny pracy g odrebnych przep
P
4. | Samodzielny referent X-XI MaLsee 3 :
srednie 4
5. | Sekretarz szkoly XII-XIV $rednie’ 5
Pomoc nauczyciela IV-VI podstawowe® -
. . 2
7. | Intendent VII-IX SEEdnic 1
zasadnicze zawodowe
8. | Sekretarka VII-X $rednie’ .
srednie zawodowe
. i tytul mistrza
9. | Szef kuchni VIII-X - 7 4
zasadnicze zawodowe
i tytul mistrza
10. | Starszy konserwator VIII-X sredme- ZaniicOvg 3 2
zasadnicze zawodowe” | 3
g E:);]hsae:;vator, V-VII zasadnicze zawodowe® |
r 3
13. | Pomoc kuchenna I-1v Zasadmicze zzwodowe -
podstawowe -
14. | Sprzataczka -1V podstawowe’ -

' Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiagzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska
£ Sredniemroﬁlu ogblnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
/?édﬁlﬁﬁ‘ﬂh ierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
(qf éﬁT{}{‘ﬁqm x#odowe umozliwiajgce wykonywanie zadarn na stanowisku

e tumiejetmosci wykonywania czynnosci







Wprowadzana tabela - Zatacznik Nr la do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzgdowych -

Kwoty miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej z O.1. nr 2

im. G. Morcinka w Ledzinach

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

PRZEDZIAL. WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

II

111

VI

VII

VIII

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

3300 - 5300

3350 - 5350

3400 — 5400

3450 - 5450

3500 — 5500

3550 - 5550

3600 — 5600

3650 — 5650

3700 - 5700

3800 — 5800

3900 - 5900

4000 — 6000

4100 - 6100

4200 — 6200

4300 - 6300

4400 — 6400

4600 — 6600

4800 — 6800

5000 - 7000

5200 - 7200







§2
Zmiany wprowadza si¢ Zarzadzeniem dyrektora Szkoly Podstawowej z O.I. Nr 2 im. G. Morcinka
w Ledzinach z mocg obowigzywania od 01 lipca 2023 r.

§3
Aneks przekazano do uzgodnienia z Migdzyzaktadowymi Zwigzkami Zawodowymi.

wigzek Rauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Tychach

ul. Begonii 5, 43-100 Tychy
tel. 3222727 39
tychy@znp.edu.pl

A0, 07. 2023,
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mgr Gabriela’ Staficzyk
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