Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 2
im. Gustawa Morcinka w Ledzinach

Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie catej spolecznosci szkolnej i funkcjonowanie szkoly.
Wszelkie prawa obowigzujagce w Szkole idecyzje wniej podejmowane musza by¢é zgodne

Z postanowieniami statutu.
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r.,

p0z.60 z p6zn. zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59 z pdzn. zm.)
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Gustawa
Morcinka w Ledzinach;
2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
3) kuratorze— nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;
4) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, o ktorej mowa w pkt 1;
5) oddziale— nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;
7) organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Gming Ledziny;
8) burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ledziny;
9) podstawie programowej— nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
10) pracownikach— nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;
11) radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty, o ktdrej mowa
w pkt. 1;
12) radzie rodzicOw- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
13) rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicéw ucznia Szkoty , o ktorej mowa w pkt 1;
14) Statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
15) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty o ktorej mowa w pkt 1;
16) Ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.
17) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 im. Gustawa Morcinka w Ledzinach.

§2
INFORMACJE O SZKOLE
1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 2 im. Gustawa Morcinka mieszczaca si¢ pod
adresem: 43-143 Ledziny ul. Hotdunowska 72 jest szkotg publiczna.
2. Szkota nosi imi¢ Gustawa Morcinka.
3. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ledziny mieszczaca si¢ pod
adresem 43- 143 Ledziny, ul. Ledzinska 55.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§4

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA.
85
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) dba 0 zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezb¢dnych do jego rozwoju;
3) dba 0 jakos$¢ pracy szkoty.
2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiagzku szkolnego okre§lonego w ustawie i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach uczniow
z innych obwoddw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Szczegdlowymi
celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach edukacji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje $wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 duzego wysitku
intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,
rozwoj i proces uczenia sie;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos$¢, uczciwos¢, poczucie
odpowiedzialnos$ci, mito§¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju zawodowego
I osobowego.

§ 6.

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupeiniajgce si¢ i rOwnowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspoétuczestniczg takze inni pracownicy
szkoly oraz rodzice uczniow.

2. Zadania szkoty:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci emocjonalnych
| poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
3) stosowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i programéow
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;
6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnoS$ci uczniow;
7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozono$ci, wspomaganie samodzielnosci
uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;
8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli iinnych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej;
C) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ ucznidow w badaniach zewnegtrznych i wewnetrznych,
udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;
d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegolnych obszarach
jej funkcjonowania;
e) wspolprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§7.
1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.
2.Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty, wyzwalajacym kreatywnos$¢
uczniéw i nauczycieli.
3.Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty; okreslone jako wymog stawiany szkole poprzez realizacje warunkow
1 sposobow wynikajacych z podstawy programowe;.
4.Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:



1) Inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniéw, w szczegdlnosci przedsiebiorczosci
i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym;

2) Mozliwo$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.
5.Szczegodlowy sposob organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor.

6. Szkota nawigzuje wspolprace ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 8.
1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje zajgcia
dodatkowe dla uczniow.
2. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane rowniez odptatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udziatu w tych
zajeciach okreslaja odrgbne umowy.

§9.
1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania i profilaktyki odbywa
si¢ na zasadach obowigzujagcych przepisow prawa, w tym Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego,
z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile
nie naruszajg one chronionej prawem sfery dobr osobistych innych cztonkow spotecznosci szkolne;j.
2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcj¢ uzupetniajacg i wspomagajaca w stosunku do rodzicow.

8 10.

1. Szkota realizuje Program wychowawczo- profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

2. Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz dostosowany jest do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1-2 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju
ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 3.
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
§11.
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno— pedagogiczna okre$lona odr¢bnymi
przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno— pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.
3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele 1 specjali§ci realizuja poprzez wykonywanie zadan okre§lonych
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym ucznidéw;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez ppp oraz dostosowujac
realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

4. W szkole pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez dyrektora
| zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw koordynuje pedagog szkolny, a w szczegdlnosci:



1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno— pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej realizowane sa przez nauczycieli uczacych

I specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli.

7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

10. Warunki organizowania ksztalcenia 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odregbne
przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje¢ ucznidw ze S$rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

11. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespot nauczycieli 1 wykonuja zadania
okreslone odrgbnymi przepisami.

12. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

8§12
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrgbnych przepisow.

§13
1. Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidw, prowadzonym
przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegolnosci poprzez:
1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania ucznidw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

§14

1. W ramach s$rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznidw oraz ich

zainteresowan.

. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w tych zajeciach
okreslaja odrebne umowy.

w

8§ 15.
. Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Szkota zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) realizacj¢ programu dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka,
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi, w tym poradniami niepublicznymi.
4. Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno— pedagogiczng, w tym roéwniez pomoc materialng,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

-
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5.

1.

2.

3.
4.

1.

Zadania, o ktorych mowa w ust.4 mogg by¢ realizowane z udzialem wolontariuszy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 16.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesdniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

817.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad i konsultaciji;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

2.

3.

4.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.



5. Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

7. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole, w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadza obserwacje
pedagogiczng, majacg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym— w przypadku
uczniow klas I-III szkoty podstawowej— ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
szczegblnych uzdolnien.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub
specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem na zasadach opisanych
W odrebnych przepisach prawa.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zastosowanie majg odrgbne
przepisy prawa.

Rozdzial 4.
ORGANA SZKOLY
§ 18.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§19.

1. Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami a w szczegdlnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach oswiatowych
oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) diagnozuje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoly oraz inng jej
dziatalno$¢ statutowg w catosci lub w wybranych obszarach;

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty
oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej
przewodniczacy;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnie z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza

obstuge szkoty;
8



\]

9.

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, aw szczegdlnosci ustala Szkolny
Zestaw Programow Nauczania , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zradg pedagogiczng, rodzicami

I samorzadem uczniowskim w zakresie i formie okre§lonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery sprzyjajace;j
rozwojowi;

3) realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkolg;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

. Dyrektor pelni funkcj¢ Administratora Danych Osobowych. W procesach przetwarzania danych

uwzglednia charakter, zakres, kontekst i1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolno$ci
0s0b fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

. Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony Danych, ktory bezposrednio jemu podlega.
. Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie danych

osobowych odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto
poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych 0séb korzystajacych z dziatalno$ci szkoty,
rodzicéw oraz pracownikow 1 wspotpracownikoéw szkoty.

10. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych poprzez

Inspektora Ochrony Danych stosujacego obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

11.Na umotywowany wniosek rodzica, po przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo— dydaktycznej klas i po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do klasy roéwnolegte;j.

12. Kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.

3.

§ 20.

W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
W przypadku mniejszej liczby oddziatow stanowisko tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie cze¢$¢ zadan

dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szKole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z poleceniami
dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

. Szczegbtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0sob zajmujacych inne stanowiska

kierownicze okresla dyrektor.
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§ 21.

. Kolegialnym organem szkoly jest rada pedagogiczna, skladajgca si¢ z wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien i1 kompetencji

okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe i wydawanych aktow wykonawczych.

. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaly podj¢te w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania, ustalenia,
postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

. Rada pedagogiczna w ramach szczegdétowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ z projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych szkoty nie
pozniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej kolejnosci bierze pod
uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig nauczycieli,
ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
W sposob okreslony w statucie szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskow 1 postanowien rady i ich wplyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoty.

§22.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami

prawa 1 postanowieniami statutu szkoty.

. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§23.

. Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,

ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub/i ich rodzicow, a takze nauczycieli albo innych
pracownikow szkoly.

§ 24.

.Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogoétu rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 2 im. Gustawa Morcinka w L¢dzinach.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicé6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz rady rodzicow szkoty.

. Kompetencje rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy. Rada rodzicdw w szczegdlnosci:

1) moze wystgpowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;
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4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa W odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

7) wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkéw okresla
regulamin rady rodzicow.

§ 25.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

. Samorzad tworza wszysCy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow
W glosowaniu roOwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktorych dysponentami sg: rada samorzadu i rady klasowe
W porozumieniu z opiekunem samorzadu.

7.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, do zadan ktorej nalezy, w szczegolnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspoldziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie planowania,
prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

9. W sktad rady wolontariatu wchodzg uczniowie od Il etapu edukacyjnego.

10. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegélnosci wychowawcy klas umozliwiaja uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spolecznym.

11. Udziat uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicOw ucznia i opieki nauczyciela.

N -

o1~

8 26.

Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania miedzy nimi sporow.

1. Organa szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

2. Organa szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organdéw, moga zaprasza¢ na swoje planowane lub
dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Podsumowanie pracy organow szkoly odbywa si¢ na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

4. Spory miedzy Dyrektorem, a radg pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran rady pedagogicznej
zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej— w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej
z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu
rozwigzania sporu.
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5. W przypadku sporu migdzy innymi organami niz wymienione w pkt. 4, do rozwigzania sporu powotuje
si¢ zespot w sktadzie:
1) przewodniczacy organdéw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdow, wylonionych przez uprawniony organ.

6. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

7. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.

8. Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych cztonkow.

9. Czlonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego prowadzacego
zebrania 1 protokolanta. Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow.

10.  Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

11. Spory wewngtrzne migdzy czlonkami organdw szkoly w sposoéb polubowny zatatwiaja
przewodniczacy organdw.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
8 27.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku,
Z zastrzezeniem przepiséw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza. Termin zakonczenia pierwszego pédlrocza i rozpoczgcia
drugiego ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna uwzgledniajac kalendarz danego roku
szkolnego oglaszanego przez MEN.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

§28

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepisoOw, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym 0sob
petiacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

§ 29.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w nowo tworzonych oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 uczniow

w oddziatach przedszkolnych i klasach 1-3, natomiast w oddziatach 4-8 do 30 uczniéw. W okresie od

rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach I-111 dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej 25 0sob, nie wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach IV-VIII liczacych
wiecej niz 24 uczniow.

1) podziatu na grupy na informatyce w klasach IV-VIII dokonuje si¢ W oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw podziat jest mozliwy za zgoda organu
prowadzacego tak, aby zapewni¢ prace jednego ucznia przy jednym komputerze.

4. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow. Dopuszcza si¢
tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.

5. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust.3 i4
podziatlu na grupy mozna dokonaé¢ za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

6. W szkole tworzone s oddzialy integracyjne.
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. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym moze wynosi¢ do 20, w tym do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

8. Jezeli dziecko uczeszczajace do oddziatu szkoly integracyjnej uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoty moze
zwiekszy¢ liczbe uczniow niepetnosprawnych w danym oddziale, powyzej liczby okreslonej w ust. 7, nie
wiecej jednak niz o 2, za zgodg organu prowadzgcego oraz po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow dzieci lub
uczniéw uczeszezajacych do tego oddziatu. Taki oddzial, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych w ciggu calego etapu edukacyjnego.

9. Do oddzialow integracyjnych przyjmowane sg dzieci niepelnosprawne na podstawie oOrzeczenia
kwalifikujacego do ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna:

1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

2) nieslyszace;

3) niewidzace;

4) z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

5) z autyzmem lub zespotem Aspergera;

6) z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

10. Uczen niepetnosprawny powinien:

1) posiadac stopien usprawnienia fizycznego umozliwiajacy wykonywanie czynnosci samoobstugowych;

2) podejmowac wysitek i wykonywac¢ powierzone zadania;

3) posiada¢ poziom uspotecznienia umozliwiajacy ksztaltowanie poprawnych relacji z grupa rowiesnicza,
umiejetnos¢ wspoéldziatania w czasie zabawy i nauki, reagowanie na polecenia kierujace jego
zachowaniem.

11. Rekrutacja dzieci bez orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddzialow integracyjnych jest
poprzedzona:

1) spotkaniem ogdlnym rodzicow z dyrektorem i wychowawca, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, logopeda;

2) w szczegoblnych sytuacjach rozmowg indywidualng dyrektora z rodzicami dziecka;

3) wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzicow na uczgszczanie ich dziecka do klasy integracyjnej
| wypelnienia ankiety.

12. Dla zapewnienia optymalnych warunkdéw rozwoju dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zajecia prowadzone sg przy wsparciu nauczycicla wspotorganizujgcego ksztatcenie.

13. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

14. Rodzice ucznidw grupy integracyjnej zobowigzani sa do $cistej wspolpracy z nauczycielami w zakresie

postepéw w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

§ 30.
1. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno— wychowawczym, w toku ktorych
odbywa si¢ realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia dydaktyczno— wychowawcze wiaczone do ramowego planu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
3) zajecia o charakterze terapeutyczno— wychowawczym, z uwzglednieniem zajg¢ kompensacyjnych
I usprawniajacych oraz rozwijajacych zainteresowania.
4) inne zajecia wynikajace z potrzeb ucznidw, wtym szczegodlnie zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz skierowane do uczniéw uzdolnionych;
5) nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
6) w szkole organizowane sg zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego.
7) zajecia rewalidacyjne.
2. Wymiar i zasady organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
3. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne, o Ktorych mowa
w pkt 4 w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoly. Obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu. Na podstawie
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wewnatrzszkolnego doradztwa, na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji

wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci okre$lania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych wyboréw edukacyjno- zawodowych na
dany moment zycia;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

6. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

7. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzenie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opracowanego zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny i koordynowanie realizacji tego programu;

4) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o ktorym
mowa w ust. 7 pkt. 3 wraz z wnioskami;

5) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktobrym mowa w ust.
7 pkt. 3;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy z nauczycielem
biblioteki.

9. W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preorientacje
zawodow3.

10. Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 9 jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;

2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

11. Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w formach
przyjetych w rocznych programach.

12. W Kklasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktore ma na celu
w szczegblnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

13. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajgcia 1 realizujacych tresci przewidziane w podstawie programowej;

2) przez zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewidziane
W opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

14. W klasach VI1I-VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
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1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin okreslaja
odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca,;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

15. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien, zainteresowan
I predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzgdowymi w konteks$cie poznawania roznych zawodow i dziedzin, jakimi zajmuja
si¢ inni;

3) innymi szkotami, wspoélnie organizujagc rozne akcje i wymieniajac do$wiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli i uczniéw;

4) przedsiebiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegdlnych zawodow,
wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wptywu udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego na
wyznaczenie i osigganie celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych ksztalcenia
umiejetnosci 1 podejmowania witasciwych decyzji, dokonywania wyborow i planowanie kariery
edukacyjno- zawodowe;j.

831.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo— lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnosc.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1IT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Czas zaje¢ realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 32.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pielegniarki oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) gabinetu pedagoga i psychologa;

7) stotowki:

a) Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia

w trakcie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

8 33.

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoly, pehligc rol¢ interdyscyplinarnego centrum informacji

medialnej.
3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;
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3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku czytania i uczenia si¢;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych Zrédet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 34.

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostgpna literatur¢ popularno- naukowa i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dziecigcg i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dzieci¢ce i mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu

biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje zadan okreslonych w ust. 3.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni wtygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie

Z odrgbnym harmonogramem.

4. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez dyrektora

szkoty.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym klasyfikacyjnym

6.

posiedzeniem rady pedagogicznej.
Uczniowie kontynuujacy nauk¢ w kolejnym roku szkolnym, na okres wakacji letnich moga korzystaé
z zasobow biblioteki szkolnej.

§ 35.

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowigzki obejmuja:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) prace pedagogiczng z czytelnikami, wtym szczegdlnie prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenie obowigzkowej dokumentacji zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek
pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

9) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbioréw oraz
organizowaniu i unowoczes$nianiu warsztatu informacyjnego.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym wprowadzenie ksigzek na stan
majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegodlnie ksiggozbioru,

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoly
i czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniéw i nauczycieli.
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§ 36.

. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

i o$rodkami informacyjnymi.

. Wspoélpraca z uczniami moze odbywac si¢ za posrednictwem tacznikoéw klasowych wybieranych

w kazdym roku szkolnym.

. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania i unowoczesniania

procesu dydaktycznego i wychowawczego.

. Rodzice ucznidow majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie

biblioteki.

. Wspotpraca zinnymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji

bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymian¢ materiatow i informacji.

8§ 37.

. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicdw oraz innych ofiarodawcow zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 38.

. Dla uczniéw, ktorzy poza godzinami zajg¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne
okoliczno$ci, szkota prowadzi $wietlice.

. W é$wietlicy przebywaja rowniez uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach, do ktorych naleza— religia,

wychowanie do zycia w rodzinie, wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy nowozytny, jezeli zajgcia te
odbywaja si¢ poza pierwszg lub ostatnig godzing zajec.

. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zajeé
dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki whasnej uczniow pod opiekg nauczycieli $wietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych, sportowych
i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow kulturalnej
rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwo$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztalttowanie = pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomoéwnos¢, odpowiedzialnosé;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

. Pracg $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajacych ze §wietlicy jest zbyt

mata, by zgodnie z odrebnymi przepisami utworzone zostal stanowisko kierownika $wietlicy, praca
swietlicy kieruje wicedyrektor.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekuniczej szkoty.
. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta zgloszenia”, ktorej

wzOr corocznie opracowuje wicedyrektor.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie przekracza

25. Liczba uczniow niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5

. Pobyt dziecka w swietlicy jest bezptatny.
. Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicoéw i innych ofiarodawcéw na

fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie na zakup materiatow do zajgé
lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci swietlicy.

10. Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalnosci zawarte sa w corocznie opracowywanym

planie pracy $wietlicy.

11. W okresie przerw $wigtecznych oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota sprawuje
opieke nad dzie¢mi zgloszonymi w ramach naboru na tzw. dyzur $wietlicowy:

a) $wietlica organizuje opieke dla co najmniej 10 uczniow,
b) uczniowie sg pod opicka wyznaczonego nauczyciela w grupie zbiorczej.
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C) godziny otwarcia i zamknigcia $wietlicy w tych dniach moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od
potrzeb rodzicOw z zastrzezeniem, ze zajecia nie rozpoczynaja si¢ wcze$niej i nie konczg pdzniej niz
w normalnym trybie pracy.

12. Praca $wietlicy dokumentowana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 39.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego
dalej wychowawca.
2. W szczegoblnych wypadkach dyrektor szkoty moze odstapi¢ od tej zasady, odwotujac wychowawce
w czasie trwania cyklu edukacyjnego:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;
2) z inicjatywy wlasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.

§ 40.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. Szkota wswej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych
W placowkach o$§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej 1 zewnetrzne;,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty.

4. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza

si¢ w szczegblnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty,

uszkodzone sprzg¢ty, narzedzia itp.

5. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okre$lajgcy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni; na

poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

6. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktoérych prowadzone sg zajecia
ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba
0 prawidtowa organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie ucznidw. Nauczyciele dostosowuja wymagania
I formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas éwiczen na przyrzadach
uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg
przebywac na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzegtu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§41.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed przystgpieniem do zajeé
I oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel prowadzacy zajecia powiadamia
rodzicow o0 nieobecnosci ucznia przez informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego
dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem dzieci uczeszczajacych na $wietlice (ktore od chwili
zgloszenia si¢ do $wietlicy, do momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub
odebrania dziecka ze §wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg si¢
pod opieka nauczycieli $wietlicy) oraz uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote, ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia;

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na terenie szkoly z przyczyn
nie majacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w szkole w danym dniu (np. pozostajacych na terenie szkolnym po zakonczonych zajeciach lub przed
zaje¢ciami, np. $wietlicy, przed godzing o ktdrej mowa w ust. 2).

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:
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1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe za uczniow bioracych udziat w tych
zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od 7.45 do
ostatniej lekcji danego dnia, za ucznid6w przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) przed lekcja o 7.10 nauczyciele uczacy na tych lekcjach;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem, o ile zajecia
odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

5) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, Zze uczen ponizej 7 roku zycia moze opusci¢ szkole
jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej, a uczniowie klas I1-
VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie i 0d tej chwili odpowiedzialno§¢ za ich bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi. W takim wypadku nalezy bezzwtocznie zawiadomié
rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka. Uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg
dorosta przez niego upowazniong. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki dorostych.

6. Nauczyciele prowadzacy:

1) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;

2) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne

zobowigzani sg do sprowadzenia ucznidw do szatni, natomiast nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

takze do $§wietlicy 1 na inne zajecia.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich
budynku szkolnego i wyjscia do domu:

1) ucznia ponizej 7 roku zycia musi odebra¢ ze szkotly rodzic lub upowazniona przez niego osoba;

2) osoba niepetnoletnia odbierajgca ucznia musi mie¢ ukonczone 15 lat oraz posiada¢ pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzicow odbieranego dziecka, w ktorym os$wiadczaja oni, ze
ponosza catkowita odpowiedzialnos$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby matoletnie;,

8. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku szkolnym,
wybiegu, w stolowce wedlug opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do
punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego peknienia przydzielonych dyzurdw.
Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom uczniéw. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastgpstwa na
dyzurach.

9. Uczen, ktoéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma obowigzek zgtosic¢
si¢ w tym czasie pod opieke¢ nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolne;j

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry bierze udzial w odplatnych zajgciach
organizowanych na jej terenie oraz uczniow iinne osoby przebywajace na terenie szkoty i boiska
szkolnego bez opieki nauczyciela.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
odrebnymi przepisami.

12. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

13. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osob
wchodzacych na teren placowki.

15. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikow, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia

1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w szkole prowadzony jest

elektroniczny monitoring wizyjny

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe;
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3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora zgodnie z mozliwosciami
technicznymi urzadzenia;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

6) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona, z zastrzezeniem, ze o UdOStgpnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym decyduje
kazdorazowo dyrektor.

8§ 42.

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdézniej réwno z dzwonkiem oznajmujacym
poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym.
W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

. Uczen przychodzi na lekcje przygotowanys, tj.:

1) posiada niezbg¢dne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtOrzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany material, wykonat
prace domowg zadang przez nauczyciela.

. W razie niedopelienia obowigzkoéw okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza nieprzygotowanie nauczycielowi
bezposrednio przy sprawdzaniu obecnosci uczniow, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania.

4.Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspotpracowaé w ich
realizacji z innymi uczniami.

. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej ustalonych terminach
(pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia lub innych
szczegoOlnie waznych powodow 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).

. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia o kulture jezyka.
Wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno z nalezyta kulturg
I szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku w stosunku do
dorostych i innych ucznidéw oraz zaklocanie przebiegu zajeé poprzez niewlasciwe zachowanie.

. Uczen ma obowigzek rzetelnie i terminowo przekazywa¢ wszelkie informacje kierowane przez szkot¢ do
rodzicow.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole
powinny mie¢ forme pisemna, najlepiej w zeszycie korespondencji lub dzienniku elektronicznym.

. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem, okreslajac
réwniez date zapoznania si¢ z jej trescig.
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§ 43.
. Uczen ma obowigzek postepowac zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej a W szczegolnoscei.:
1) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspotzycia w zespole,
w tym szczegdlnie zapisdw statutu;
2) rzetelnie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli
i wychowawcow;
3) realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;
4) wykazywac aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska;
5) wykazywaé troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wilasnosci prywatnej i publicznej, w tym
szczegOlnie o szanowanie mienia szkolnego;
6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.
2. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoty, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywacé si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
2) szanowa¢ tradycje szkolne;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.
3. Uczen powinien wykazywac¢ dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0séb poprzez:
1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych;
2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta;
3) nieuleganie natogom;
4) dbato$¢ o higiene osobista;

[
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5) zmienianie obuwia;

6) noszenie wlasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw).

4. Ucznia powinno cechowa¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:

1) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

2) prawdomownos¢;

3) okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych;

4) tolerancja wobec 0sob niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy, wyznajacych inng
religi¢, poglady, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie;

5) niestosowanie przemocy;

6) szacunek dla siebie i innych, wtasnej i cudzej pracy i jej wytworow.

5. Ustala si¢ zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ osobiscie, pisemnie lub poprzez dziennik;

2) najpdzniej do 14 dni od daty powrotu do szkoty z nieobecnosci,

3) Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, jesli jego tres$¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym
stanem faktycznym.

4) Jezeli rodzic nie zwolni wczesniej ucznia poprzez dziennik elektroniczny, to wyjscie ucznia ze szkoty
przed zakonczeniem obowigzkowych zaje¢ traktowane jest jako ucieczka, bez mozliwosci
po6zniejszego usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica.

6. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidow i pracownikow szkoty alkoholu,

narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow (w tym e-papierosow).

. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania zakazéw
okre$lonych w ust. 6 i 7.

9. W przypadku umyslnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi, nauczycielowi,
pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoly) uczen obowigzany jest
wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i zado$¢uczynienia.

10. Za szkody materialne wynikle z nicodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada uczen i jego
rodzice. Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody.

~

8 44,
1. Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy strdj szkolny:
1) galowy- w dni szczegdlnie uroczyste, w tym rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, $lubowania
uczniéw Klas I, dni, w ktérych w szkole obchodzone sg §wieta panstwowe, szkolne i inne;
2) gimnastyczny— na zajecia wychowania fizycznego, zawodach sportowych;
3) codzienny— w pozostate dni roku szkolnego i zajecia szkolne.
2. Wzory od$wigtnego, codziennego oraz gimnastycznego obowigzkowego stroju szkolnego ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 45.

1. W razie nagltych przypadkow, z uzasadnionych przyczyn, mozliwe jest rowniez nieodptatne skorzystanie
przez ucznia i pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen moze przynosi¢ do
szkoly wytacznie na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci w razie ich
zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartoSciowe pozostawione do depozytu
w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komérkowe muszg
by¢ wylaczone i podpisane.

4. Podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych i innych, uroczystosci szkolnych oraz
przerw mig¢dzylekcyjnych korzystanie z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
jest zabronione. Powinny by¢ one w tym czasie wylgczone, za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
korzystanie z telefonu moze odbywaé si¢ za zgoda i pod nadzorem nauczyciela. W szczegodlnosci
zabronione jest nagrywanie bez uzgodnienia z nauczycielem i Dyrektorem Szkoty przebiegu zajec,
rozmowy telefoniczne i korespondencja smsowa oraz korzystanie z urzadzen odtwarzajacych pliki typu

MP3.
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5. W razie zauwazenia przez prowadzacego zajecia zlamania zasady, o ktdrej mowa w ust.4, ma on
obowigzek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i przekazania go do
depozytu do sekretariatu szkoty. Urzadzenia te zostang zwrocone wytacznie rodzicom ucznia.

§ 46.
1. Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w statucie stanowi kryterium oceny zachowania ucznia. Ich
nieprzestrzeganie jest podstawa do obnizenia oceny zachowania oraz zastosowania innych kar.

Rozdzial 6.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§47.
1. Ocenianie  osiggni¢¢  edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

8 48.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych irocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49.
1 Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i roczneyj.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ z konicem pierwszego potrocza roku szkolnego.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ W czerwcu przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 50.
1. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw oraz o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezagcych ucznia i jego zachowaniu.
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Rozdzial 7.
OCENIANIE BIEZACE 1 USTALANIE SRODROCZNYCH O,CEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§51.

1.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

1.

2.

4.

uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

OCENIANIE W KLASACH I-111
§52.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania sg ocenami opisowymi.

Wzoér oceny opisowej okresla zespot nauczycieli klas I-1Il imoze on podlega¢ modyfikacji po

uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami na tym etapie ksztatcenia. Ze wzorem nalezy zapoznac

rodzicow i ucznidéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

1) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I uwzgl¢dnia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja
proponowane oceny zgodnie z zarzadzeniem dyrektora, a najpdzniej 8 dni przed tym posiedzeniem
wychowawca powiadamia ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
opisowej.

3) Na koniec | potrocza rodzice uczniéw klas I-III otrzymuja karte informacyjng o osiggnieciach
I postgpach ucznia.

4) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I-I1T na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia.

. Sposoby oceniania:

1) ocena stowna;

2) rozmowa, dyskusja;

3) symbole cyfrowe, graficzne;

4) wywiad, ankieta, obserwacja;

5) karty pracy, karty kontrolne, testy, sprawdziany;
6) karty samooceny;

7) ocena opisowa: srodroczna i roczna.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujace znaki:
1) pozawerbalne— usmiech, gest, itp.

2) werbalne- pochwata, nagroda, upomnienie, itp.
3) pisemne- symbole cyfrowe i graficzne, wskazowki do dalszej pracy, krétkie recenzje, itp.
4) rzeczowe- dyplomy, karteczki, naklejki itp.

. W dzienniku lekcyjnym, zeszytach, kartach pracy, ¢wiczeniach, sprawdzianach, itp. oceng osiggniec¢

edukacyjnych zapisuje si¢ w postaci symboli cyfrowych lub ich stownych odpowiednikdw:
1) 6pkt.- Wspaniale (W)

2) 5pkt.- Bardzo dobrze (B)

3) 4pkt.- Dobrze (D)

4) 3pkt.- Popraw (P)

5) 2pkt.- Stabo (S)

6) 1pkt.- Bardzo stabo (BS)

6. Na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel wypeknia karte srodrocznej oceny opisowej ucznia.

(zal. Nr 1). Podpisany przez rodzica oryginal karty pozostaje w dokumentacji szkolnej, natomiast kopig
otrzymuje rodzic.
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Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ w arkuszu ocen ina
$wiadectwie. Uwzglednia ona wktad pracy dziecka, efekt jaki ono osigga oraz jego mozliwosci i poziom
opanowania wiadomos$ci iumiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego. Wskazuje réwniez potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Najpdzniej dziesig¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

powiadamia uczniéw, rodzicow o przewidywanej ocenie opiSowej.

. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg prawo

ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.
Whiosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia rodzicow
ucznia o decyzji zespotu.

. W klasach I-I11 w trybie zmiany oceny przewidywanej nie przewiduje si¢ sprawdzianéw dla ucznia.
§ 53.
OCENIANIE W KLASACH IV-VIII
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy- 6

2) stopien bardzo dobry— 5
3) stopien dobry— 4

4) stopien dostateczny— 3

5) stopien dopuszczajacy— 2
6) stopien niedostateczny— 1

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w 853.1

pkt. 1- 5.

. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu o ktérym mowa w 8§53.1 pkt.6.
. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w 854 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-”, z wyjatkiem

ocen wyrazonych w stopniach 61 1. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy
pomocy znaku ,,np.”, a niecobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb”, oraz brak zadania przy pomocy znaku
,,bz”.

. Ocenianie ucznidow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny zapisywane sg réznymi kolorami

zdefiniowanymi przez system, natomiast tylko kolorem czerwonym odnotowywane sg prace klasowe
i sprawdziany.

. Oceny z prac klasowych i sprawdzianow ustala si¢ wedtug skali:

1) niedostateczna, jezeli uzyska od 0 do 27% wszystkich punktow;

2) ,,-’dopuszczajaca, jezeli uzyska od 28 % do 29% wszystkich punktow,
3) dopuszczajaca, jezeli uzyska od 30 % do 45% wszystkich punktow,

4) ,,+” dopuszczajaca, jezeli uzyska od 46 % do 47% wszystkich punktow,
5) ,,-’dostateczna, jezeli uzyska od 48 % do 49 % wszystkich punktow,

6) dostateczna, jezeli uzyska minimum od 50 % do 65 % wszystkich punktéw,
7) ,,+"dostateczna, jezeli uzyska od 66 % do 67 % wszystkich punktow,
8) ,,-"dobra, jezeli uzyska od 68% do 69% wszystkich punktow;

9) dobra, jezeli uzyska minimum od 70% do 85% wszystkich punktow;
10) ,,+dobra, jezeli uzyska od 86% do 87% wszystkich punktow;

11) ,,-” bardzo dobra, jezeli uzyska od 88% do 89% wszystkich punktow;
12) bardzo dobra, jezeli uzyska od 90% do 97 % wszystkich punktow;
13) ,,+” bardzo dobra, jezeli uzyska od 98% do 99% wszystkich punktow;
14) celujaca jezeli uzyska 100% wszystkich punktow.

7.0cena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wystawiana jest z co najmniej 5 ocen czastkowych
w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo, natomiast
w przypadku mniejszej liczby godzin (tj. 1 lub2) z co najmniej 3 ocen.

8.

Jezeli w trakcie etapu edukacyjnego stopien upo$ledzenia ucznia ulegnie zmianie na co najmniej
umiarkowany oceny biezgce oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze
ocena §rddroczna 1 roczna z zachowania sg ocenami opisowymi.
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§ 54.

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie prac pisemnych. Prace pisemne mozna
poprawi¢ w ciagu tygodnia od wpisania do dziennika oceny i poinformowania o niej ucznia. Do
dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione do 2 tygodni. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, dluzszej niz jeden dzien, na pracach pisemnych, uczen ma obowigzek napisania ich w
ciaggu trzech tygodni od momentu powrotu do szkoly w terminie ustalonym z nauczycielem.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy pisemnej zobowigzuje ucznia do ustalenia terminu jej
napisania z nauczycielem w ciggu jednego tygodnia; czas na napisanie zalegtej pracy to dwa tygodnie.
Brak realizacji powyzszych wytycznych skutkuje napisaniem pracy na najblizszych zajeciach
dydaktycznych. Pozostate oceny moga by¢ poprawione przez ucznia jeden raz w formie i terminie
okreslonym przez nauczyciela. W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia jest on zobowigzany do
napisania sprawdzianu na nastepnej lekcji.

2. Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

8§ 55.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi i jego rodzicom.
1) uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od oddania pracy do
sprawdzenia;
2) rodzicom w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogramem szkoty lub
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
2. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela oceniajacego prace pisemng ucznia, zostanie ona udostepniona po
powrocie nauczyciela do pracy.

§ 56.

1. Formy oceniania obowigzujace w Szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa)— przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony
tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne— przez krotka prace pisemna nalezy rozumie¢ pisemng formg sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana
obejmuje materiat programowy z ostatniego tematu, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy
zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji
zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do tematyki
z poprzednich trzech lekcji.

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusjach
dotyczacych tematow lekcji.

5) praca w grupie to umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

2. Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym informuja
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz wysitek jaki
uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego— takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 57.
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 58.
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt1,2 i3, ktdry jest objety pomocg
psychologiczno— pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie
z odrgbnym przepisami.

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego— na podstawie tej opinii.

8§ 59.
1.W Kklasach 1V- VIIlI obowigzuja nastepujagce wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,;

- w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania zawarte w programie;

- poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci | umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
konieczne od dalszego ksztalcenia;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej Klasie, a braki

w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

8 60.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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8§ 61.

. Najpozniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy

informujg ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem
zagrozenia oceng niedostateczng inaganng oceng zachowania, 0 czym wychowawcy informuja na
miesigc przed ustalaniem ocen. Ocena przewidywana podawana jest do wiadomosci rodzicom i uczniom
przed Klasyfikacja roczna, to prognoza oceny rocznej. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna niz
ocena przewidywana

. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie

mogg zlozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona tylko na

podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian, wyznaczajac
termin jego przeprowadzenia nie pézniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng.

. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Roczny sprawdzian wiadomosci i1 umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem ijest do wgladu uczniow
i rodzicéw, na ich wniosek do Dyrektora, od dnia jego napisania wytwerzenia do ostatniego dnia zajecé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen uczeszczal, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia. W przypadku sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 6, na wniosek rodzica do Dyrektora
szkoty, mozliwy jest wglad do protokotu sporzadzonego po sprawdzianie, zawierajacego W szczegolnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceneg.

.Roczna ocena Klasyfikacyjna z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu do ustalenia ocen klasyfikacyjnych
dyrektor wyznacza innego nauczyciela.

Rozdzial 8.
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 62.
. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe iuwzgledniajg stopien spelniania
nastepujacych kryteriow:
1.Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1) jest aktywny w czasie zaj¢c;
2) przychodzi punktualnie na zajgcia;
3) przychodzi do szkotly przygotowany do zajec;
4) jest samodzielny w mysleniu i dziataniu; pracuje we wlasciwym tempie , konczy rozpoczgta prace.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
1) chetnie udziela pomocy innym;
2) szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczna;
3) zgodnie wspolpracuje z zespotem;
4) stosuje sie do polecen nauczyciela.
3. Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly:
1) szanuje symbole narodowe;
2) bierze udzial w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych;
3) pracuje na rzecz klasy i szkoty.
4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
1) dba o kulturg stowa.

5. Dbalos$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob:
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1) zachowuje si¢ w Sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu innych.
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
1) dba o estetyke i czysto§¢ wokot siebie, w szkole i poza nig;
2) na co dzien nosi jednolity stroj, podczas konkurséw i uroczystosci szkolnych / poza szkolnych/
ubrany jest w strdj galowy.
7. Okazywanie szacunku innym osobom:
1) zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych.

2. Nauczyciel odnotowuje zachowanie ucznia za pomocag nastepujacej skali: wz— wzorowe, bdb— bardzo
dobre, db— dobre, popr.— poprawne, ndp— nieodpowiednie, ng- naganne

3. Informacje 0 zachowaniu ucznia gromadzone sg systematycznie przez nauczycieli uczacych w toku
codziennych obserwacji w dzienniku elektronicznym.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8§ 63.
Oceny zachowania w klasach 1V-VIII
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne oceny
zachowania wyzsze od przewidywanych.

8 64.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1norm etycznych
a W szczegolnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 65.
1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8 66.
1. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ naganng zobowigzany jest do pisemnego jej uzasadnienia i przedtozenia
dyrektorowi.
§67.
1. Z kryteriami oceniania na $rdédroczng i1roczng oceng zachowania rodzice (prawni opiekunowie) maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢:
1) w czasie pierwszej wywiadowki,
2) w czasie konsultacji z nauczycielem— wychowawca,
3) na stronie internetowej szkoty.
§ 68.
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1. Nauczyciele odnotowuja uwagi dotyczace biezacego zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym.
Uwagi te mogg by¢ rozszerzone o dodatkowe informacje zapisane w notatkach stuzbowych, nie p6zniej
niz 2 dni od zaistniatego zdarzenia. Notatki te beda udostepnione na prosbg¢ rodzica w gabinecie
pedagoga.

8§ 69.
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§ 70.
1.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych
I promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§71.
1.Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy:
1) na podstawie ilosci zgromadzonych punktow;
2) po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych dany oddzial;
3) na podstawie samooceny ucznia;
4) na podstawie opinii wychowawcy;
5) na podstawie opinii uczniow danego oddziatu.
2. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazenia opinii wlasnej do wychowawcy klasy najpdzniej do
dnia poprzedzajacego wystawienie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor
powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

8§ 72.
Kryteria oceny zachowania:
1. Zachowanie wzorowe:
a. Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- aktywnie uczestniczy w zajgciach edukacyjnych, poglebia swoja wiedzg,
- Wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne,
- odznacza si¢ poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania, wywiazuje si¢, Z powierzonych
zadan w odpowiednim czasie,
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,
- Zmienia obuwie.
b. Dobro spolecznosci szkolnej:
- wzorowo reprezentuje szkote,
- jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ w grupie (w tym dziatan charytatywnych),
- dba 0 wyposazenie i mienie szkoty,
- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
- wlasciwie zachowuje si¢ w czasie wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
- wlasciwie zachowuje si¢ na przerwie i lekcji,
- nie stosuje substancji psychoaktywnych,
- nie przejawia zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych.
c. Kultura osobista:
- prezentuje wysoka kulturg osobista,
- prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
- stuzy pomocg innym ludziom,
- spory potrafi rozwigzywa¢ w drodze negocjacji,
- jest tolerancyjny,
- szanuje mienie szkoty i innych osob,
- nie przejawia agresji stowne;,
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- dba 0 poprawno$¢ swoich wypowiedzi,
- dba 0 swoj wyglad zewngtrzny,
- ubiera si¢ w sposob stosowny do okolicznosci,
- nie manifestuje przynaleznosci do subkultur poprzez stroj, fryzurg, sposéb wyrazania sig.
2. Zachowanie bardzo dobre:
a. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
- stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
- rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
i zadan,
- Zzmienia obuwie,
- dba 0 swoj wyglad, jest zawsze stosownie ubrany do okolicznosci.
b. Dobro spolecznosci szkolnej:
- godnie reprezentuje szkote,
- wlasciwie zachowuje si¢ na przerwie i lekcji,
- wlasciwie zachowuje si¢ w czasie wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
- nie stosuje substancji psychoaktywnych,
- nie przejawia zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych,
- dotrzymuje ustalonych terminow.
c. Kultura osobista:
- jest tolerancyjny,
- dba 0 mienie szkoty i innych 0sadb,
- jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjach stara si¢ o zachowanie kultury stowa,
- zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty i uczniow,
- sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych organizowanych przez
szkote.
3. Zachowanie dobre
a. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- nalezycie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- rzadko si¢ spdznia.
b. Dobro spolecznosci szkolnej:
- bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
- doktadnie wypetnia funkcje spoteczne w Kklasie, szkole,
- nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i sprawach osobistych,
- nie przejawia zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych.
c. Kultura osobista:
- przestrzega zasad dobrego wychowania,
- jest kolezenski, kulturalnie zwraca si¢ do innych,
- jest tolerancyjny,
- dba 0 mienie szkoty i innych 0sdb,
- sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych organizowanych przez
szkole.
4. Zachowanie poprawne;
a. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- nie w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- opuscit bez usprawiedliwienia znaczng ilo$¢ godzin,
- czgsto sie spoznia.
b. Dobro spolecznosci szkolnej:
- w malym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy 1 szkoty,
- sporadycznie wykonuje prace spoteczne z wlasnej inicjatywy,
- zdarzylo si¢, ze uczen odmowit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie.
¢. Kultura osobista:
- ma poprawne relacje z innymi osobami,
- nie narusza norm wspotzycia spotecznego,

- wykonuje polecenia nauczyciela,
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- zdarzylo si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,
- sporadycznie zdarzyto mu si¢ niekulturalnie zachowa¢ wobec innych,
- czasami zwracana jest mu uwaga na zaj¢ciach lekcyjnych.
5. Zachowanie nieodpowiednie:
a. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- stabo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
- nie dotrzymuje ustalonych termindw,
- niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
- niech¢tnie podejmuje zobowigzania
- jego zachowanie w szkole i poza szkolg budzi zastrzezenia,
- w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia znaczng ilos¢ godzin, notorycznie spdznia sie.
b. Dobro spolecznosci szkolnej:
- nie angazuje si¢ w zycie szkoty,
- unika pracy na rzecz zespotu klasowego,
- lekcewazy zasady wspodlzycia spotecznego,
- nie dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkotg
srodkow zaradczych,
- lekcewazy dziatalno$¢ spoteczng.
c. Kultura osobista:
- brak kultury jezyka,
- przeszkadza w prowadzeniu lekciji,
- stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,
- ma znaczng ilo§¢ uwag negatywnych,
- bywa arogancki i bezczelny,
- zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub innych osob,
- jego zachowanie bywa nieuczciwe, klamie, jest niekolezenski, arogancki,
- ubiera si¢ w sposob niestosowny do okolicznosci,
- notorycznie nie zmienia obuwia.
6. Zachowanie naganne;
a. Wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia:
- przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
- nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
- wchodzi w konflikt z prawem,
- 0szukuje, samowolnie opuszcza teren szkoty podczas trwania zajec lub przerw,
- nagminnie spdznia si¢,
- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.
b. Dobro spolecznosci szkolnej:
- nie angazuje si¢ w zycie szkotly,
- przywlaszcza i niszczy mienie prywatne i szkolne,
- nie wykazuje wlasciwej dbatosci o zdrowie swoje i innych.
c. Kultura osobista:
- otrzymal nagane dyrektora,
- zachowuje si¢ arogancko, ztosliwie, niekulturalnie wobec innych osob,
- jego wyglad odbiega razaco od norm obowigzujacych w szkole,
- nie ma obuwia zmiennego,
- swoja postawg demoralizuje kolegow,
- jest agresywny, wszczyna bojki i kiotnie,
- stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych osob,
- brak kultury jezyka,
- ulega nalogom.

§73.
Tryb ustalania oceny zachowania ucznia na podstawie ilo$ci zgromadzonych punktow.
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1. W klasach IV— VIII roczng i §rodroczng oceng zachowania ustala si¢ na podstawie ilosci zgromadzonych
punktow wedtug nastepujacej skali:
1) Zachowanie wzorowe: powyzej 160 pkt.
2) Zachowanie bardzo dobre: 159-130
3) Zachowanie dobre: 129-100
4) Zachowanie poprawne: 99-70
5) Zachowanie nieodpowiednie: 69-30
6) Zachowanie naganne: ponizej 29

b~ wiN

. Uczen na rozpoczgcie kazdego potrocza otrzymuje + 100pkt;

. Ocena moze by¢ podniesiona lub obnizona o maksymalnie dwa stopnie;
. Tylko Dyrektor lub za jego zgoda moze by¢ wpisane — 20pkt;

. Uczen otrzymujacy zachowanie wzorowe nie moze mie¢ ani jednej godziny nieusprawiedliwionej oraz

zgromadzi¢ nie wiecej niz -30 pkt w potroczu, a uczen otrzymujacy ocen¢ bardzo dobra nie moze
zgromadzi¢ wiecej niz -50 pkt w potroczu.

§74.

Szczegodtowe kryteria punktowe:

Lp. | Zachowanie Punktacja

1 Wzorowa frekwencja (do 8 h usprawiedliwionych w poétroczu). (+10)

2 Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci. (+10)

3 Brak obuwia zmiennego. (-5)

4 Niewypetianie obowigzku dyzurnego. (-2)

5 Niewlasciwe zachowanie na lekcji: rozmowy, rzucanie réznymi od (-1) do
przedmiotami, chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela, jedzenie, picie, (-5)
zucie gumy, spozywanie stonecznika,
uzywanie telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela (-20)

6 Niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela. (-5)

7 Nie stosowanie si¢ do zasad BHP na poszczegdlnych lekcjach, na (-10)
wycieczce, na boisku, korytarzu, szatni).

8 Nieodpowiedni stréj na uroczystosciach szkolnych. (-5)

9 Estetyka wygladu na co dzien: ekstrawaganckie ozdoby, niestosowny ubior | (-5)

10 | Prawidlowe reagowanie w momencie niszczenia przez innych mienia (+5)
szkolnego oraz w sytuacjach zagrozenia zycia.

11 | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow, np.: (-5)
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na probie,
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zawodach, imprezie szkolnej, na kazde
deklarowane zajecia.

12 | Samowolne opuszczenie budynku szkolnego lub sali lekcyjnej. (-10)

13 | Grupowa ucieczka z zaje¢ szkolnych. (-40)

14 | Nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w statucie. (-5)

15 | Niewtasciwy stosunek do dorostych na terenie szkoty i poza nia. (-10)

16 | Stosunek do kolegow:

1. dokuczanie (-5)

2. bicie (-10)

3. pobicie z uszkodzeniem ciata (-20)

4, wymuszanie pieniedzy i innych osobistych przedmiotow (-15)

5. zastraszanie i wykorzystywanie stabszych (-10)
17 | Poszanowanie mienia osobistego i spotecznego:

1. celowe niszczenie pomocy naukowych, dekoracji i sprzetu szkolnego (w
tym tawek),

2. dewastacja roznego typu urzadzen w szkole

3. celowe niszczenie mienia osobistego kolegdw

4. udowodniona kradziez

od (-5) do (-10) oraz
usuniecie szkody

od (-5) do (-20)

od (-5) do (-10)
(-20)
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5. niszczenie i przetrzymywanie ksigzek z biblioteki (-10)

18 | Zachowanie na przerwie: puszczanie glosnej muzyki z glosnikow , (-5)
$miecenie, plucie
19 | Wulgarne wyrazanie sig. (-5)
Klamstwa, 0szustwa. od (-5) do (-10)

20 | Manifestowanie przynalezno$ci do subkultur poprzez stréj, fryzure, sposéb | (-5)
wyrazania si¢.

21 | Kazdorazowy fakt palenia papieroséw i e-papierosow (-20)
22 | Kazdorazowy fakt picia alkoholu. (-20)
23 | Posiadanie srodkow odurzajacych oraz napojow energetyzujacych. (-20)
24 | Zachecanie i przymuszanie do palenia papierosow, picia alkoholu, (-20)

stosowania srodkow odurzajacych i napojow energetyzujacych.

25 | Czynny udziat w organizacjach uczniowskich (samorzad szkolny, klasowy, | do (+10)

zespoly artystyczne). ocena raz
W potroczu

26 | Pelnienie funkcji w poczcie sztandarowym. (+25) raz w
potroczu

27 | Przynaleznos¢ do klubow i organizacji pozaszkolnych (potwierdzona (+10)

pisemnie). ocena raz

W potroczu
28 | Udziat w akademiach, konkursach, zawodach sportowych, itp.

- W wewnatrzszkolnych (+5)

- W powiecie (+10)

- W rejonie (+15)

- W wojewodztwie (+20)

- W miescie (+5)

- laureat konkursu (+50)

29 | Kazdorazowy wystep w imprezach promujacych szkofe. (+20)

30 | Brak szacunku wobec symboli narodowych i szkolnych. (-5)

31 | Przynoszenie rekwizytow wykorzystywanych w czasie akademii. (+5)

32 | Opieka nad sprz¢tem naglasniajacym (+5) za kazda
impreze,
wywiadowke,
spotkanie,
akademie.

33 | Dekoracje klasy i szkoty. do (+10)

34 | Wykonanie pomocy dydaktycznych. do(+10)
kazdorazowo

35 | Prace porzadkowe, drobne reperacje sprzetu, poza godzinami lekcyjnymi (+5)
za l1godzine pracy

36 | Udziat w roznego rodzaju akcjach oglaszanych przez szkote. do(+20)
za udziat w akcji

37 | Nieposprzatanie SW0jego miejsca pracy. (-3)

38 | Pomoc w nauce uczniom stabszym, (systematyczna - przynajmniej 1 x od (+5) do (+10)

w tygodniu). w zaleznos$ci od
efektéw pomocy

39 | Pomoc w bibliotece szkolnej lub szatni. do (+10)
minimum 10 h w
potroczu

40 | Zbidrka surowcow wtdrnych ,, zielona strona mocy” (+1) za 5 sztuk

8 75.

1. Na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
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9.

. Uczen lub rodzic nie poézniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie

moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkolty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie iwskazanie o0 jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jeden

stopien.

. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie w zespole

nauczycieli uczacych w danej Klasie zudzialem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia
W danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

. Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodnos$¢ ustalenia przewidywanej oceny

Z obowiazujacym w Szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora szkoty.
1) Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdl zawierajacy w szczegolnosci date
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia

i jego rodzicow.

Rozdzial 9.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 76.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

.Uczen nicklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzaminy

klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,
najpoézniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci lub na wniosek

jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem
decyzji cztonkowie rady zasig¢gaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja
odby¢ sie egzaminy. Opinia w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.
. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a egzamin odbywa si¢

nie p6zniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych wudzial ucznia w egzaminie

w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku
szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §70.3 przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni— w charakterze obserwatoréw-— rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajaCy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

I zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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§77.

1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgodg rady pedagogicznej, promocje do klasy
programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

9. Przed podje¢ciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela prowadzacego dane
zaj¢cia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§ 78.

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa.

1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki ,muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjnag.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.

§ 79.

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog.

2. Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, W drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow (w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji ;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
8 80.

1. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowac osoba posiadajace kwalifikacje wymagane do
zajmowania danego stanowiska oraz spetniajaca warunki okre$lone odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia
W jego rozwoju oraz dgzy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ i1 wychowywa¢ dzieci imtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réoznych narodow, ras i §wiatopogladow.
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4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ przepisOw prawa oraz zapisOw statutu szkoty, a swoja
wzorowa postawg 1 zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom.

6. Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwo$ci, obowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi, ktory jest
ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe 1 warsztat pracy.

8. Podczas zaj¢¢ z uczniami na terenie szkoly oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania
przepisow BHP.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

10. Nauczyciele w dzialalno$ci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych, zasady
I czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

11. Do obowigzkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych
przez Dyrektora upowaznien, a takze zabezpieczenie no$nikéw danych zgodnie z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz
udostepnienia danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach przepiséw prawa.

§81.
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnos$ci:

1) realizacja przyjetego programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, dazac do osiggnigcia w stopniu maksymalnym okre§lonych celow;

2) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniéw do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwienie im poznawania $§wiata w jego jednosci
| zZtozono$ci;

3) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktoéra sprzyja¢ bedzie wspomaganiu
samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu uczniow do wyrazania wilasnych myS$li i przezyc,
rozbudzaniu ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

4) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o wlasng wiedze
| rozpoznanie uczniow;

6) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, wtym uczniow
szczegoOlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym poprzez:

a) w klasach I-III szkoty podstawowej— obserwacje i testy pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢; rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidw, wtym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b) w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej- rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym
uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

8) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczes$niania warsztatu metodycznego;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;

11) wspotpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, zgodnie z ich kompetencjami.

8§ 82.
1. Nauczyciel ma prawo do:
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1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych, uwzglgdniajac ich
przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci (takze finansowe)
uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty, uczniow i ich
rodzicow;,

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zajec
Z uczniami,

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi
W statucie szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem, auczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwroécié si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

8 83.
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:
1) poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw, o ktérych mowa
w regulaminie dyzuréw nauczycielskich;
2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami;
3) zniszczenie lub strate sktadnikoéw majatku szkoly przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,
wynikajgce z zawinionego hieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 84.
1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow i prowadzacy zajecia dodatkowe oraz inne osoby
wspomagajace ucznia w procesie nauczania iwychowania zobowigzane sg do informowania na
biezaco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.

2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych
rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego. W tym celu:

1) Opracowuje, realizuje i przedstawia rodzicom roczny plan pracy wychowawczej zgodny ze szkolnym
programem wychowawczymi programem profilaktyki, uwzglgdniajacy diagnozg probleméw i potrzeb
uczniéw oraz zespohu; wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami
uczniow;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatalnos¢ wychowawcza w celu
wdrazania jednolitego oddzialywania wychowawczego, organizuje opieke¢ indywidualng nad uczniami
majgcymi trudnosci w uczeniu si¢ lub funkcjonowaniu w grupie;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow, klasowa rada rodzicow, systematycznie informuje o ich wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy;

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz innymi osobami i placOwkami
w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz doradztwa dla ich
rodzicow;,

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);
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6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania

samorzadnosci wsrod uczniow;

7) wystepuje z wnioskiem 0 wyrdznienie, nagrodzenie ucznia;
8) wystepuje z wnioskiem o ukaranie ucznia w wypadku kar okreslonych w paragrafie 114 statutu.

3. Do

obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okre$lonych w statucie szkoty, w tym

szczegoOlnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;
3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw iich rodzicow o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéow danej klasy (grupy), anastgpnie, przy wspotpracy

nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie uczniOw z zapisami statutu szkoty, nauczanie o prawach cztowieka;
6) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

7) rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty.
4. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
1) wspoétdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie dziatan wychowawczych na rok

szkolny lub dluzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno— pedagogicznej od

kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajacych szkote;

3) ma prawo wnioskowania o0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankdw do odpowiednich organdw;

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy iminimalng czestotliwo$¢é kontaktow

wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:
1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie);
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokoét realizacji programu wychowawczego klasy

I szkoty;

3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji

szkolnej lub spoteczno— wychowawczej;

4) prawidlowos$¢, prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami, dokumentacji uczniowskiej swojej klasy

(grupy).
§ 85.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

1)
a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci 1 mlodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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2) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci wsparcie i wspotpraca z nauczycielami,
specjalistami, rodzicami i uczniami:

a) w prowadzeniu dziatan diagnostycznych i badan majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych na
celu okredlenie ich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu;

b) w rozpoznawaniu niepowodzen edukacyjnych lub probleméw w funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w trakcie pracy z uczniem, dostosowaniu i doborze form, metod,
srodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb ucznidw;

C) w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

d) przy przygotowywaniu i realizacji przez zespdt indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

e) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

Obowiazki, szczegotowe zadania i formy pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa regulowane
sg odrebnymi przepisami ogdlnymi.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniéw,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw irodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspOtpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Rehabilitant:
1) zapoznaje si¢ z potrzebami usprawniania ruchowego dzieci niepelnosprawnych na podstawie orzeczen
lekarskich i wywiadu srodowiskowego,
2) wspoltpracuje z nauczycielem wychowania fizycznego w celu maksymalnego wlaczania dzieci
niepelnosprawnych w zajecia zespotu klasowego,
3) organizuje i prowadzi ¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
4) organizuje i prowadzi gabinet do ¢wiczen,
5) wspolpracuje z rodzicami, udziela wskazowek i zalecen dotyczacych kontynuacji ¢wiczen w domu,
6) wspotpracuje z pedagogiem, informuje o aktualnych osiagnigciach dziecka oraz zachgca do utrwalania
ich w roznych sytuacjach.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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7. Pracownicy niepedagogiczni:

1) majg obowigzek informowania o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka,

2) wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa
uczniéw,

3) sprawujg nadzor nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoty.

8. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow/ wychowankow,
rodzicow) wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach szkolnego
programu wychowawczo- profilaktycznego,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
I zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom/ wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci | mtodziezy,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem,

7) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna,

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

9) dokumentowanie dziatan.

9. Pielegniarka szkolna jest odpowiedzialna za stan zdrowia i higieny uczniow. Szczegodlowy zakres
obowiazkow pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy Ministerstwa Zdrowia 1 Opieki Spoteczne;.
10. Wicedyrektor

Dyrektor szkoty powotuje iodwoluje wicedyrektora placowki, po zasiggni¢ciu opinii organu

prowadzacego, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Kompetencje wicedyrektora:

1) uktadanie podziatu godzin,

2) sporzadzanie rocznego planu obserwacji na I i II potrocze,

3) obserwowanie zaje¢ dydaktycznych nauczycieli,

4) kontrolowanie dyzuréw nauczycielskich na przerwach,

5) kontrola biezacych dokumentow (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozktady materiatdéw, konspekty),

6) ustalenie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

7) wykonywanie rocznego planu uroczysto$ci szkolnych oraz nadzorowanie przygotowan do tych
imprez,

8) odpowiedzialno$¢ za comiesieczne wykazywanie godzin nadliczbowych, dodatkow za
wychowawstwa,

9) petienie obowigzkoéw dyrektora w czasie nicobecnosci dyrektora szkoty,

10) nadzorowanie pracy biblioteki i swietlicy szkolnej,

11) nadzorowanie pracy nauczycieli wychowania fizycznego oraz opieka nad obiektami sportowymi,

12) nadzorowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

13) prowadzenie na biezaco dokumentacji zastepstw,

14) prowadzenie dyzurdw w czasie przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich wedtug odrgbnych
ustalen.

11. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne w klasie integracyjnej w szczegolnosci:

1) dokonuje diagnozy roboczej poprzez wielokierunkowe poznanie ucznia, polegajace na: zapoznaniu si¢
z dokumentacjg ucznia, zebraniu informacji dodatkowych, dokonaniu oceny dotyczacej stanu
aktualnych mozliwos$ci edukacyjnych, spotecznych i1 psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego,

2) ponosi  odpowiedzialno$¢ za proces integracji ucznia niepetnosprawnego ze $rodowiskiem
rowiesniczym,

3) stwarza sytuacje sprzyjajace integracji rodzicow uczniéw petnosprawnych i niepelnosprawnych oraz
nauczyciela przedmiotu,

4) zapoznaje si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow i opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia niepetnosprawnego,

5) dostosowuje realizacje tematyki lekcji do mozliwosci ucznia niepetnosprawnego;

6) dostosowuje tempo pracy i zadan do najwyzszych mozliwosci ucznia niepelnosprawnego,
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7) wspolnie z nauczycielem przedmiotu wypracowuje system oceniania uczniow niepetnosprawnych,
rodzaj stosowanych wzmocnien, uczestniczy w przygotowaniu oceny $rodrocznej i rocznej,

8) wspolpracuje z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych i wspiera ich w dziataniach dla dobra ucznia,

9) wspotpracuje z nauczycielem przedmiotu,

10) wspotpracuje ze specjalistami prowadzgcymi zajecia dodatkowe z uczniem niepetnosprawnym.

§ 86.
1. Formalnego przydzialu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaje¢ dodatkowych, opieki
nad zespolami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje na poczatku roku
szkolnego dyrektor szkotly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§87.
1. Nauczyciele pracuja w zespoltach:

1) wychowawczych;

2) przedmiotowych;

3) innych, wynikajacych z potrzeb szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
3. Zadaniami organizacyjnymi zespotow s3:

1) wyb0r i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie planu pracy zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy, ktérego zadaniem jest

W szczegblnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz podrgcznikow do zajeé obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych i nieobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) wspottworzenie z wychowawcg planu wychowawczego klasy w oparciu 0 zatozenia programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

3) analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nhauce izachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych uczniow;

4) analizowanie wynikOw zewnetrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakosci w réznych
obszarach;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyroznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie z postanowieniami
statutu.

5. Przewodniczacym zespotu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty, z tym, ze w pierwszej
kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydature wychowawcy klasy.
6. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscig pracuja w zespotach przedmiotowych:

1) jezykow obcych,

2) humanistycznych,

3) matematyczno — przyrodniczym,

4) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.

7. Zadaniami programowymi zespotow przedmiotowych sa:

1) analizowanie realizowanych programow nauczania i podrecznikow;

2) zespotowe podejmowanie decyzji 0 zamierzonych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych;

3) wspolpraca przy tworzeniu szczegOtowych wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu
i nauczycielskich systeméw oceniania;

4) opracowywanie i przeprowadzanie sprawdziandw, konkurséw przedmiotowych iinnych sposobdw
badania wynikéw nauczania;

5) wspolpraca przy tworzeniu rozktadéw nauczania, indywidualnych programow nauki, programow
wiasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

6) podnoszenie jakosci pracy poprzez roézne formy samoksztatcenia, wspieranie nauczycieli ubiegajacych
si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

8. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoly, w tym szczegolnie zespoty problemowo— zadaniowe.

Szczegdtowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty w chwili jego powotania.

9. Zmiana przewodniczacego zespotu o ktorym mowa w ust. 2 i 5 moze nastapi¢:

1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujgcego zespotem;
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2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ przez nauczyciela, ktéremu powierzono
kierowanie zespolem w sposob nalezyty z powierzonych obowigzkow.

8 88.
1.0Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w szkole obejmuije:
- profilaktyczng opieke zdrowotna;
- promocje¢ zdrowia;
- opieke¢ stomatologiczng.
2.0pieka zdrowotna jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami uczniow.
3.Profilaktyczng opieke zdrowotng 1 profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢ do ukonczenia
przez uczniow szkoty.
4.Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
od poniedziatku do pigtku w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.
5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy migdzy gabinetem
stomatologicznym, a organem prowadzacym.
6.Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku wyrazenia
sprzeciwu ze strony rodzicow na $wiadczenia wymienione w ust. 3 w formie pisemnej do
swiadczeniodawcow realizujgcych ustuge.
7.Na kazde wykonywane $wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzicow ucznia.
8.Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi wymaga pisemnej zgody
rodzicow przed objeciem ich opieka, ktdra jest realizowana przez pielggniarke $rodowiska nauczania
i wychowania.
9.Podawanie lekow i i wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikoéw
szkoty odbywa si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda zgodnie z zaleceniami lekarza i1 upowaznieniem
rodzicow.

8§ 89.

1. Zadaniem pracownikéw nie bedgcymi nauczycielami jest zapewnieniec sprawnego dziatania szkoly,
utrzymanie obiektu ijego otoczenia w tadzie iczystosci. Szczegdotowy zakres obowigzkow tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty. Pracownicy ci wspomagajg nauczycieli w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow.

2. Do obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych osobowych
wyltacznie w zakresie nadanych przez Dyrektora upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania
I zabezpieczania danych osobowych.

Rozdzial 11.
RODZICE
8 90.
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) wystepowania do organdow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegolnosci poprzez:
1) opiniowanie planéw wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;
3) wspotdziatanie z wychowawca iinnymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w Szczegodlnosci przez
uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktérej mowa w § 24.

§91.
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1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie irozw0j swojego dziecka, realizowany zgodnie
Z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych
mie¢ wptyw na proces dydaktyczno— wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu oraz obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania jego nieobecnosci wedlug zasad zapisanych w statucie;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci,
demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi
zwrécié sie do organdw wiadzy publicznej (rowniez sadu) o ochrone dziecka.

§92.
1. Organy szkoly podejmujg dziatania w celu aktywnego wilaczania rodzicow w dziatalnos¢ na rzecz i dla
dobra szkoty. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz idla dobra uczniow, klasy i szkoty sa nagradzani
listami gratulacyjnymi oraz przyznaniem tytutu ,,Przyjaciela szkoty™.

Rozdzial 12.
UCZNIOWIE
8§ 93.

1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisow prawa polskiego oraz obowiazujacych miedzynarodowych
dokumentéw praw cztowieka (Konwencji o prawach dziecka, Europejskiej konwencji o wykonywaniu
praw dzieci):

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réoznych zréodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i rdézny
Swiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek czy zdolnosci
percepcyjne),

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, Karach,
nagrodach i innych),

C) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad iform sprawdzania jego
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen,

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ zajeciach, imprezach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz dostgpnosci
wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowos$ci, talentow, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, 1 jezyka;

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a)mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem,

b)mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych W zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

c)mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np. w Sytuacji
konfliktu).

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,

b)ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

¢)ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej.
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5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,
b) poszanowanie godnos$ci ucznia— zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji
psychicznej,
C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a)uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego ktdry, po rozpatrzeniu sprawy, Ww jego imieniu podejmuje negocjacje
z nauczycielem,

b)uczen ijego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady pedagogicznej do
dyrektora szkotly, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i 0 swojej decyzji
powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow (chyba, ze przepisy stanowig inaczej),

c)uczen ijego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego
szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przysluguje im prawo zwrdcenia si¢
0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu,

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych we wlasciwym rozporzadzeniu.
Jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3) uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci,
¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej,

§94.

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie skarge do dyrektora
szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomié¢ o Swojej
decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora, uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym pracownikiem
szkoty), uczen ijego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu przez dyrektora szkoly lub
odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie dyrektora jest niezadowalajace.

§ 95.
1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) dbania 0 swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny mienia ucznia, stosownie do swego wieku
I ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

3) przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

4) przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;

5) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wilasnego zycia i zdrowia oraz zachowywania zasad
higieny osobistej i higieny otoczenia;

7) przestrzegania kryteriow oceny zachowania, a przede wszystkim:

a) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnosci osobistej i dobrego imienia innych oséb,

b) stosowania zasad kultury wspodtzycia wobec nauczycieli i innych osob dorostych oraz kolezanek
i kolegow,

8) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia, rozpoczynania i konczenia zaje¢
lekcyjnych w ustalonym porzadku;

9) aktywnego udziatu w lekcjach;

10) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;

11) odrabiania pracy domowej pisemnej i ustnej;
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12) wywigzywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych zadan i petnionych
funkciji;

13) dbania 0 wspdlne dobro, tad i porzadek;

14) dbania 0 mienie szkoly— za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice
ucznia;

15) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwigzanych z tradycja szkoty (sztandar
szkoty, hymn szkolny, symbole szkoly, strdj szkolny);

16) powigkszania wiedzy o historii szkoty, jej patronie i tradycjach;

17) okazywania szacunku obecnym i bytym nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

18) dbania 0 miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

19) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

8 96.
1.Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) prace na rzecz szkoty i innych uczniow,
3) wzorowg postawe,
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce,
5) dzielnos¢ 1 odwage.

8§ 97.
1. Ustala si¢ nastepujace formy nagrdd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny;
7) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow.

§ 98.

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) zespotu wychowawczego,
3) samorzadu uczniowskiego
4) rady rodzicow.

2. Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicéw przyznawane sa przez rad¢ rodzicOw na wniosek rady
pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin rady rodzicow.

3. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniéw, samorzad szkolny, klasg, rodzicéw,
nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatoréw z okresleniem za co dana
nagroda zostal przyznana.

4. Uczen 1 jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma i informuje, w formie
pisemnej rodzicdw ucznia o zajetym stanowisku.

6.W przypadku nie zadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

8§ 99.
1. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczeg6lnie postanowienia statutu szkoty stosuje sig
kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalno$ci i godnosci osobistej.
2. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 100

§ 100.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
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1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow szkoty
braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej skierowanie sprawy do policji w celu
przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno— wychowawczej z uczniem i rodzicami; wglad w sytuacje
rodzinng ucznia, powiadomienie sagdu rodzinnego;

9) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie
0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy;
b) wystgpienie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane facznie z karami ujgtymi w ust. 1-9

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia— wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci
szkolnej;

2) zawieszenie prawa do korzystania z niektorych dodatkowych form opieki proponowanych przez
szkote, 0 ile nie uniemozliwi to realizacji podstawy programowe;j;

3) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

4. Decyzje o orzeczeniu kary podejmuje dyrektor szkoty i przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom
najp6zniej w ciggu 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej.

5. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tgcznie lub/i z pominigciem
wymienionej wust 11i2 gradacji. Decyzje wtej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczgcych ucznia oraz zespotu pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

§ 101.

. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy zawiadamia jego rodzicow w terminie do 3 dni od
udzielenia kary.

3. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary w terminie do
7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

4. Od kar udzielonych przez wychowawcg odwotanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty, ktory podejmuje
decyzje¢ i informuje o niej w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw w terminie 7 dni od daty ztozenia
odwotania .

5. W przypadku odwotania od kar udzielonych przez Dyrektora do rozpatrzenia odwotania Dyrektor
powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz wicedyrektor. Komisja
rozpatruje odwotanie w obecnos$ci Dyrektora.

6. W przypadku ciagtych, udokumentowanych naruszen postanowien Statutu, rada pedagogiczna moze
zobowigza¢ Dyrektora do ztozenia wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

[

Rozdzial 13.
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
8§ 102.
Cele i zadania

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz w aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegolnosci zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
1. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie zjego wrodzonym potencjalem,

zainteresowaniami I mozliwo$ciami rozwojowymi,
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2) zapewnienie opieki, wychowania iuczenia si¢ w atmosferze akceptacji, radosci i bezpieczenstwa,
troska o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

3) zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wiasne sily i stwarzanie mozliwoSci osiggania
sukcesow dzieciom o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie, uksztaltowanie odpornosci emocjonalnej,

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej, wyrazanie wlasnych mysli
I uczu¢, ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji otaczajacego Swiata,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej, wychowanie na bazie uniwersalnych wartosci ogdlnoludzkich
z silnym akcentem na budowanie wlasnej wartosci, niepowtarzalnosci, wiary we wlasne mozliwosci,
odpornosci emocjonalnej, poszanowania tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych,

7) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) integrowanie dzieci petno- i niepelnosprawnych ,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej oraz postawy patriotycznej,

10) wspomaganie rodziny w wychowaniu iopiece nad dzieckiem, atakze wspieranie rodzicOw
W dziataniach na rzecz zdrowia dziecka,

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

12) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, wychowanie do
poszanowania tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych,

13) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

2 .Zadania przedszkola koncentrujg si¢ wokot:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra odbywa si¢ wedtug nastepujacych

zasad:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona wobec dzieci polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka wynikajagcych ~ w szczegolnosci
Z niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
szczegblnych uzdolnien, specyficznych trudnosci W uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowe;j,
choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych,
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka ijego rodziny, trudnoSci
adaptacyjnych wynikajacych z r6znic kulturowych lub zmiany $rodowiska,

b) pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankdw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa z inicjatywy- rodzicow wychowanka, nauczyciela grupy przedszkolnej, specjalisty
prowadzacego zajecia z dzieckiem, pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomocy
nauczyciela,

d) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne,

e) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli/wychowawcow oraz
specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda,) we wspdlpracy zrodzicami dziecka, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami i placowkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rodziny
I dziecka,

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

- zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),

- porad i konsultacji,

g) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad i konsultacji,

h) dokumentacja udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzona jest zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) do oddziatlow przedszkolnych mozna przyja¢ dzieci z orzeczong niepelnosprawnos$cig, orzeczonym
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez publiczna poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;

2) przedszkole uwzglednia rodzaj i stopien niepelnosprawnosci dostosowujgc organizacje nauki i metod
pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

3) przedszkole zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) realizacje programu wychowania przedszkolnego zmodyfikowanego do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dziecka,

¢) zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, korekcyjne- stosownie do potrzeb,

d) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

4) wymiar godzin =zaj¢¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych i korekcyjnych wustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym uwzgledniajac potrzeby dzieci wskazane w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) w celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu do ksztalcenia
specjalnego nauczyciele przedszkola wspotpracuja w ramach zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym  z poradniami
specjalistycznymi,

6) koszty zwigzane z przejazdem do przedszkola dziecka niepelnosprawnego, sg finansowane przez
gmine.

4. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i1 religijnej realizuje si¢ poprzez:

1) rozbudzanie przynaleznosci narodowej, regionalnej, lokalnej,

2) ochrong i przekaz narodowego i $lgskiego dziedzictwa kulturowego,

3) aprobate¢ "dwujezycznosci": jezyka literackiego i gwary,

4) zapewnienie mozliwo$ci nauki religii,

5) ksztaltowanie szacunku dla praw czlowieka, podstawowych swobod, bez wzgledu na roznice rasy,
koloru skory, pogladéw politycznych, przekonan i wyznan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
urodzenia - na podstawie art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

6) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw rodzinnych na
podstawie art. 8 Konwencji o Prawach Dziecka,

7) osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sa przyjmowane do oddziatow
przedszkolnych na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich,

8) jesli w przedszkolu na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 wychowankdw, dyrektor przedszkola
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem 0 zorganizowanie takich zaje¢ w grupie
migdzyprzedszkolnej lub poza przedszkolnym punkcie katechetycznym.

8103
Sposob realizacji zadan przedszkola
1. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka realizuje si¢ poprzez:

1) tworzenie wspoélnej plaszczyzny porozumienia i wspotpracy nauczycieli, rodzicow oraz specjalistow
na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych dzieci - skuteczne wlgczanie rodzicdw w proces
edukaciji,

2) wspieranie procesu przemian $wiadomosci spoteczenstwa i niwelowanie uprzedzenia do dzieci
niepelnosprawnych,

3) organizowanie spotkan w formie indywidualnej (konsultacje, dni otwarte) i grupowej (zebrania),
w celu zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej,
przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu 0 przeprowadzong obserwacje i diagnoze (kontakty
indywidualne z nauczycielem z wyjatkiem dni otwartych i konsultacji odbywajg si¢ po uprzednim
umdwieniu terminu z nauczycielem),

4) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicoéw dajacych mozliwo$é poznania metod iform pracy
Z dzie¢mi (za zgoda wszystkich zainteresowanych),

5) petienie wobec rodzicow funkcji doradczej proponujacej zestawy ¢wiczen wspomagajacych rozwaj
dziecka,
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6) wspotprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore udzielajg
pomocy dziecku i rodzinie,

7) na wniosek rodzica udzielanie rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji, szczegdlnie dla
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

8) stwarzanie rodzicom mozliwo$ci rozwijania wiasnych umiej¢tnosci wychowawczych (pedagogizacja,
dziatalno$¢ informacyjno- edukacyjna przedszkola, edukacja zdrowotna),

9) podejmowanie dziatah interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, przeciwdziatanie patologii
rodzinnej.

10) informacje o zakresie swiadczen instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

2.Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) stwarzanie dzieciom warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju,

2) ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, wtym takze zdolnoéci do
podejmowania wysitku intelektualnego,

3) zachecanie i wdrazanie dzieci do poznawania $wiata,

4) wychowanie do dbatosci 0 bezpieczenstwo wiasne i innych, ksztalttowanie umiejetnosci rozwaznego
zachowywania si¢ w r6znych sytuacjach,

5) wychowanie do zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami i dorostymi,

6) wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztalttowania kultury jezykowej, przygotowania do
nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej,

7) realizowanie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty i podjgciem roli ucznia,

9) wspoélprace ze szkota podstawowa poprzez podejmowanic zadan na rzecz przyblizenia dzieciom
szkoty, fagodzenia progu edukacyjnego.

3.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka realizuje si¢ poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i form pracy do rozpoznanych indywidualnych potrzeb edukacyjnych
dzieci, majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sig, jak i dzieci uzdolnionych,

2) wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturowego opartego na uniwersalnych wartosciach
ogoblnoludzkich, ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci, wiedzy o sobie,

3) uwzglednienie réznic dotyczacych zdolnosci ogolnych i specjalnych dzieci, roznych zainteresowan
i r6znego tempa pracy; zwiekszanie mozliwosci rozwojowych poprzez udzielenie pomocy dzieciom,
oferte zaje¢ odpowiadajacych ich potrzebom,

4) ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

5) wnikliwg obserwacje zachowania i postgpow dzieci, diagnozowanie i analizowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci, ich osiggni¢¢ oraz wdrazanie wnioskow z analiz,

6) indywidualizacj¢ pracy z dzieckiem podczas codziennych zaj¢¢ edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb
I mozliwosci dziecka,

7) odkrywanie uzdolnien dzieci, zapewnienie warunkow umozliwiajacych rozwijanie zadatkow
wrodzonych i osigganie pierwszych sukcesow,

8) w przypadku dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é poza przedszkolem:

1) odbywa sie w czasie wskazanym przez rodzicOw w sktadanej deklaracji:

a) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych odbior dziecka w zadeklarowanym
czasie nalezy poinformowac przedszkole,

b) sposob postegpowania w przypadku nie odebrania dziecka po uptywie czasu pracy przedszkola oraz
inne nietypowe sytuacje zawiera procedura wewnetrzna,

2) przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(opiekuna) nauczycielowi lub pracownikowi pomocniczemu, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobg,

3) opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele (jeden lub dwdch), ktorych opiece powierzono oddziat:

a) w godzinach wczesnorannych i pézno popotudniowych dzieci faczy si¢ w tzw. grupy dyzurne, gdzie
opieke sprawuje wyznaczony nauczyciel,
b) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,
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c) nauka religii- opieke sprawuje nauczyciel katecheta,

- dzieciom nie uczestniczacym w katechezie przedszkole zapewnia na ten czas opieke,

d) zajecia rozwijajace zainteresowanie i zdolnoSci organizowane przez przedszkole- nauczyciel
przedszkola prowadzacy zajecia,

e) zajecia organizowane na wniosek rodzicOw - osoba odpowiedzialna za prowadzenie tych zajec,

4) dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, prace oddziatow
przedszkolnych w miar¢ mozliwosci organizuje si¢ tak, aby ten sam nauczyciel (nauczyciele)
opiekowat si¢ dzie¢mi przez caly okres ich uczgszczania do przedszkola,

5) do przedszkola ucz¢szczajg wytacznie zdrowe dzieci, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. Szczegdtowe uregulowania
dotyczace sytuacji postgpowania z dzieckiem, ktore zostato przyprowadzone do przedszkola chore lub
zachorowato w czasie pobytu w przedszkolu okre$la procedura wewnetrzna.

6) opicke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem przedszkola, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby iza zgoda
dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci
pracownicy obshlugi, rodzice; wycieczki organizowane sa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
| regulaminem obowigzujagcym w przedszkolu:

a) kazdy wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke jest zgtoszony przez kierownika wycieczki na
druku karta wycieczki do dyrektora,
b) dzieci sa przewozone tylko pojazdem do tego przeznaczonym,

7) przed kazdym wyjSciem na plac zabaw teren oraz sprzet do zabaw sprawdzane sg przez nauczyciela
lub obecnego z nim pracownika,

8) opieka nad dzie¢mi przewlekle chorymi odbywa si¢ wedlug procedury wewngtrznej.

9) w razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym obowigzuje
postepowanie zgodne Z procedura,

10) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwaé koordynatora ds. pierwszej pomocy przedmedycznej, w razie
konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) o zaistnialym zdarzeniu poinformowaé niezwtocznie Dyrektora oraz rodzicow dziecka,

c) Dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie,

11) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala, szatnia, tazienka, stotowka,
plac zabaw) oraz sprzet i pomoc dydaktyczne pod katem zasad, bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) nauczyciele nie maja uprawnien do podania dzieciom zadnych lekow,

13) sprawowanie opieki nad dzieckiem podczas ogdlnoprzedszkolnych imprez, festyndw z udziatem
rodzicéw nalezy do obowigzkow rodzicow,

14) zadania zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi realizowane sg we wspOtpracy z:

a) rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci,

b) nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami oddziatow przedszkolnych,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami, szkotami,

¢) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego.

§104
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1.Przyprowadzanie i odbieranie dzieci jest obowigzkiem rodzicow Iub innej pelnoletniej osoby
upowaznionej przez rodzicOw na pisSmie zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo.

1) druk upowaznienia zawiera: imi¢, nazwisko, adres, nr dowodu osobistego osoby upowaznionej oraz

podpis upowazniajacego,
a) o kazdej zmianie osoby upowaznionej nalezy poinformowac przedszkole,
b) w kazdym roku szkolnym rodzice (prawni opiekunowie) wypetniaja nowe upowaznienia,

2) dziecka nie moze odebra¢ z przedszkola rodzic, opiekun prawny, osoba upowazniona, jesli ich stan
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych. W takim przypadku nauczyciele
postepuja zgodnie z obowigzujaca procedury:
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a) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciele lub pomoce
nauczyciela kazdorazowo zglaszaja fakt dyrekcji przedszkola, ktoéra podejmuje dziatania
wyjasniajace,

b) zastrzezenia rodzica dotyczace zakazu odbioru dziecka przez drugiego rodzica nie begda
respektowane bez stosownego dokumentu sadowego,

3) osoba niepetnoletnia odbierajaca dziecko z przedszkola musi mie¢ ukonczone 15 lat oraz posiadac
pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym oswiadczajg oni, ze ponosza catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby matoletnie;,

4) przekazywanie dzieci odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

a) rodzice przyprowadzaja dziecko nauczycielowi do sali, a po skonczonych zajgciach odbierajg
dziecko z sali zajec,

5) rodzice dzieci zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie
z zadeklarowanym czasem pobytu dziecka w przedszkolu:

a) czas rozpoczecia realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wyznacza
ostateczng godzing przyprowadzenia dziecka do przedszkola,

6) szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz procedura postepowania w przypadku
nie odebrania dziecka po uptywie czasu pracy przedszkola zawarte sag w procedurach wewnetrznych.

8105
Liczba dzieci w oddzialach

1.Przedszkole jest placdwka publiczng, kilkuoddzialows.

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie cO najmniej podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci,

3) obejmuje opieka dzieci w wieku 3-6 lat,

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

8106
Formy ksztalcenia
1. Przedszkole zapewnia dzieciom pobyt w oddziatach ogdélnodostepnych, gdzie opieke sprawuja:

a) nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

b) wyznaczeni pracownicy obstugi,

2. Na podstawie orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne.

3.W celu umozliwienia dzieciom 6 letnim odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ oddziatly przedszkolne realizujace postawe¢ wychowania przedszkolnego,
w wymiarze 5 godzin dziennie:

a) dla dzieci podlegajacych rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnego, ktdrym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola organizuje si¢ ksztalcenie
indywidualne na podstawie tegoz orzeczenia wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng i zgodnie z jej zaleceniami,

b) obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ realizowany w formie tzw.
"nauczania domowego" na wniosek rodzicow, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

c) szczegoly organizacyjne form edukacyjnych zawartych w pkt a, b zawieraja wewnetrzne
procedury.

§107
Organizacja pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
1.Praca oddziatéw przedszkolnych przebiega w oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny
Z podstawa programowa wybrany przez nauczyciela a dopuszczony do uzytku przez dyrektora.
1) dziecko w normie intelektualnej konczace przedszkole powinno osiggngé umiejetnosci opisane
w podstawie programowej,
2) przedszkole rozpoznaje potrzeby dzieci przeprowadzajac i dokumentujac obserwacje i diagnoze
pedagogiczng. Celem diagnozy jest gromadzenie informacji, ktére moga pomoc:
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a) rodzicom w poznawaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole, aby mogli je
wspomagac W osigganiu tej gotowosci,

b) nauczycielowi przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

c) pracownikowi poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3) dla indywidualnych potrzeb dziecka przedszkole modyfikuje istniejace programy i plany,

4) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczgszczajagcych do oddzialow
przedszkolnych nauczyciel modyfikuje program wychowania przedszkolnego dostosowujac go do
potrzeb i mozliwos$ci dzieci oraz opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny,

5) zajecia specjalistyczne i pozabudzetowe odbywaja si¢ na podstawie programoéw wybranych przez
osoby prowadzace te zajecia lub programow wiasnych, spetniajagcych warunki dopuszczenia do
realizaciji,

6) nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow nauczania z odpowiednich ko$ciotow,

7) czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi od 5-10 godzin dziennie.

8108
Sposob dokumentowania zajeé

1. Dla wszystkich zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu zaktada si¢ dzienniki, w ktorych dokumentowany jest
przebieg nauczania. Dokumentuje si¢:

1.

1) zajecia wychowawczo - dydaktyczne wynikajace z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) zajecia prowadzone przez specjalistow,

3) zajecia dodatkowe,

4) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju - w dzienniku indywidualnych zaje¢ dziecka,

5) zajecia rewalidacyjne zespotowe i indywidualne.

8109
Ramowy rozklad dnia
Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Rozktad dnia dyktowany jest czasem pobytu dziecka w przedszkolu i organizacjg zywienia.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci i czasu pobytu dzieci w grupie.

Rozklad pracy z dzieémi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych,
czynnikow zewnetrznych (aura, choroba dzieci).

8110
Zasady funkcjonowania

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

w miesigcach wakacyjnych.

1) w okresie przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) dzieci moga korzysta¢ z opieki przedszkola, po
zgloszeniu dziecka w placoOwce macierzystej,

2) W okresie przerw $§wigtecznych, ferii przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi zgloszonymi w ramach
naboru na tzw. dyzur przedszkola:

a) przedszkole organizuje opicke dla co najmniej 10 dzieci,
b) dzieci sg pod opieka wyznaczonego nauczyciela w grupie zbiorczej.

3) godziny otwarcia i zamknigcia przedszkola mogag by¢ modyfikowane w zaleznosci od potrzeb
rodzicow wdanym roku szkolnym, z zastrzezeniem, ze przedszkole rozpoczyna i konczy
funkcjonowanie, jesli takg wole wyrazi co najmniej 10 rodzicow,

4) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
i obejmuje:

a) dla przedszkola 5 bezptatnych godzin na realizacj¢ podstawy programowej oraz dodatkowy czas
deklarowany przez rodzicow,
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b) dla oddziatéw "zerowych"- pie¢ bezptatnych godzin dziennie,
C) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
nie mniej niz 5 godzin dziennie.

5) przerwy wpracy przedszkola wykorzystuje sie na przeprowadzenie niezbednych remontow,
gruntownych porzadkow, atakze na wurlopy wypoczynkowe pracownikéw pedagogicznych
I administracyjno -obstugowych.

6) zmiany dotyczace przeksztatcenia lub likwidacji placowki dokonuje organ prowadzacy z koncem
danego roku szkolnego. Organ prowadzacy zobowigzany jest co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem podj¢cia dziatan, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach podjetych dziatan rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola 1 Kuratora O$wiaty.

§111
Zasady odplatnosci

. Ministerstwo Edukacji Narodowej ustala optat¢ za ustugi edukacyjne i opickuncze $wiadczone na rzecz

dziecka poza 5 - godzinng bezptatng realizacja podstawy programowe;j.

1) w przypadku, gdy do przedszkola w danym roku szkolnym uczgszcza dwoje lub wiecej dzieci z jednej
rodziny, na pisemny wniosek rodzicow skierowany do dyrektora przedszkola optata stala ulega
obnizeniu o 50% za drugie dziecko i o 75% za kazde nastepne dziecko,

2) optate nalezy uisci¢ za kazdy miesigc do 15 dnia nastepnego miesigca,

3) optata ulega obnizeniu o 50% za kazde dziecko w sytuacji:

a) dzieci z rodzin objetych pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w okresie na jaki pomoc
zostala przyznana (na podstawie zaswiadczenia MOPS wydanego na podstawie art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej),

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

2.0ptate za zywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

~ w

1.

2.

3.

1) w zwigzku ze zmianami cen zywno$ci, w porozumieniu z intendentem i rodzicami, dyrektor moze
wnioskowac¢ 0 zmiang optat za zywienie,

2) przedszkole przygotowuje dla dzieci 3 positki ($niadanie I, $niadanie II, obiad),

3) rodzice sg zobowigzani do pokrycia kosztow produktow zywno$ciowych zgodnie z liczbg dni pobytu
dziecka w przedszkolu i ustalong stawka,

4) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot naleznosci za
wyzywienie, odliczanej w nastgpnym miesigcu - kwota za niewykorzystane positki liczona bedzie od
nastepnego dnia od odnotowania nieobecnosci,

5) dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia si¢ pomoc w pokryciu kosztow zywienia
poprzez wspotprace z MOPS lub innymi podmiotami.

. Regulowanie nalezno$ci odbywa si¢ przelewem bankowym na wskazane konta.
. W przypadku nieterminowych wptat nalicza si¢ ustawowe odsetki za kazdy dzien zwloki.
. Rodzice, ktorzy w trakcie roku szkolnego rezygnuja z ustug przedszkola zobowigzani sg do pisemnego

poinformowania o tym fakcie dyrektora i ztozenia wniosku o odliczenia. Rozliczenie niesionych optat
nastgpi w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Zapisanie dziecka na okres dyzurow wiaze si¢ z konieczno$cig pokrycia kosztow wyzywienia dziecka

w tym czasie, nawet w sytuacji, kiedy dziecko nie przyjdzie do przedszkola.

. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ odplatnie z zywienia, wnoszac oplate w wysokosci ustalonej dla

nich stawki.

. Szczegotowe uregulowania zawiera regulamin stotowki,

8112
Nauczyciele
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.
Istnieje mozliwos¢ udzielenia dni wolnych nauczycielowi realizujgcemu godziny doraznych zastepstw za
jego zgoda, w okresie dyzurow przedszkola.
W okresie ferii przy zmniejszonej liczbie oddziatéw nauczyciel wykonuje polecenia dyrektora.

8113
54



Rodzice i dzieci
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,
2) zaznajomienia z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
3) uzyskania informacji o sukcesach i ktopotach dzieci, zachowaniu i rozwoju, stanie gotowosci szkolnej
swojego dziecka,
4) wspotdecydowania w sprawach przedszkola i organizacji wydarzen , w ktorych biorg udziat ich dzieci,
5) pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
6) uzyskania porad iwskazowek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
7) wyrazenia i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji dotyczacych
roznych aspektéw pracy przedszkola,
8) uczestniczenia w zajeciach wspomagajacych rozwoj dziecka,
9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, postanowien statutu,
2) zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej oraz leczenia,
3) przestrzeganie postanowien kontraktu dotyczacego wspolpracy z nauczycielem na rzecz wspierania
rozwoju dziecka,
4) uczestniczenie w zebraniach grupowych i konsultacjach indywidualnych,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez inng upowazniong przez rodzicow
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:
a)przyprowadzanie dziecka zgodnie z zadeklarowanym czasem pobytu,
b)przestrzeganie zasady obecnosci dziecka w czasie realizacji podstawy programowej,
6) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
7) informowanie 0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu:
a) w przypadku dzieci 3- 4 letnich: informacja o przyczynach i czasie trwania nicobecnosci,
b) w przypadku realizacji obowiazku szkolnego- rocznego przygotowanie przedszkolne dzieci 5- 6
letnich wymaga sie usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci,
C) na rodzicu cigzy obowigzek podania informacji o powodach nieobecnosci zgodnie ze stanem
faktycznym,
d) w przypadku niewiarygodno$ci rodzicow, braku respektowania zasad, przekroczenia granic
(sporadyczne uczeszczanie dziecka do przedszkola) przedszkole podejmuje nastepujace czynnosci:
- upomnienie pisemne,
- wglad w sytuacje rodziny,
- w sytuacjach koniecznych skierowanie sprawy do sadu,
- skre$lenie z listy wychowankow (dotyczy 3- 4 latkdw),
8) niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
9) zaopatrzenia dzieci w niezbedne przybory, $rodki higieny osobistej, dbania o schludny wyglad
dziecka, zmienne obuwie, odziez dostosowang do warunkéw atmosferycznych,
10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
11) rodzice dziecka 5 — 6 letniego podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:
a) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,
¢) nie spelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
administracyjnym,
d) przez nie spelnienic obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie
nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesigca lub na co najmniej 50% zajeé
dydaktycznych.
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Prawa i obowiazki dzieci
1.Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego - opiekunczego dostarczajacego

roznorodnych bodzcoOw stymulujgcych wszechstronny rozwoj zgodnie z:

a) metodyka pracy z matym dzieckiem i zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

b) potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi wychowankéw (w tym zpotrzebg badania,
eksperymentowania, wyboru realizowanej aktywnosci poznawczej, wyboru zadan i sposobow ich
rozwigzania, zgtaszania wlasnych pomystow),

2) pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,
3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci 1 potrzeby
tworczej aktywnosci,
4) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach wspotdziatania z innymi,
5) zaspakajania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
6) codziennego pobytu na powietrzu (o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne),
7) nieskrepowanego uczestnictwa W zyciu przedszkola,
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
9) szacunku dla r6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
10) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby,
11) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,
12) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola,
13) wypoczynku, jesli jest zmeczone,
14) racjonalnego zywienia,
15) nagradzania wysitku i osiggnie¢,
16) znajomosci swoich praw i obowigzkow,
17) dziecko niepetnoprawne ma prawo do dostosowania sal, budynku, pomocy do jego potrzeb.
2. Dzieci maja obowigzek:
1) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspdlnie

z nauczycielami,

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),

3) poszanowania godnosci osobistej innych,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do 0sob pracujacych w przedszkolu, w tym reagowania na komunikaty
przekazywane przez personel przedszkola,

5)uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod warunkiem
wyrazenia przez dziecko chgci uczestniczenia w tych zajeciach.

3. Dzieciom uswiadamia si¢ ich prawa i obowiazki ijasno okresla si¢ oczekiwania i zachowania wobec
wszystkich pracownikéw przedszkola i dzieci.

8115
Warunki i zasady rekrutacji
1. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci i Regulamin Rekrutacji.
2. Zasady rekrutacji okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

8116
Skreslenie dziecka z listy wychowankow
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola z dniem 1 wrzesnia ibraku informacji o przyczynie
nieobecnosci w ciaggu 5 kolejnych dni roboczych,
2) jednomiesigcznej nieobecnosci dziecka bez wczesniejszego zgloszenia i usprawiedliwienia, oraz
w przypadku uchylania si¢ rodzica od platnosci.
2.Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdw:
1) informacje nauczyciela o nieobecnosci dziecka,
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczeszczaé do
przedszkola,

3) przedstawienie radzie pedagogiczne podjecie uchwaty,
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4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekundw o skresleniu z listy wychowankdw,
5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do odwotania za
posrednictwem dyrektora w terminie 7 dni od pisemnego powiadomienia,
6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow.
7) skreslenie zlisty wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
3. Egzekwowanie naleznych nieuregulowanych optat za przedszkole od rodzicéw odbywa si¢ zgodnie
z zapisami zawartymi w umowie.
Rozdzial 14.
ORGANIZACJA ZAJEC NA ODLEGLOSC
8§ 117.
1.Zajecia w szkole 1 oddziatach przedszkolnych zawiesza si¢ na czas okreSlony w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa UCzniOw zwigzanego z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w salach lekcyjnych, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.
2.W zaleznosci od sytuacji opisanej w ust.1 1 wytycznych MEIN oraz GIS realizacja obowigzku szkolnego
odbywa si¢ poprzez zdalne nauczanie.
3.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o sposobie realizacji zadan
przekazywane sg poprzez:
1) dziennik elektroniczny,
2) strone internetowg szkoty.
4.Forma obowiazujaca pracy zdalnej sg zajecia online prowadzone za posrednictwem MS Teams. Przy
braku dostgpu do platformy TEAMS dopuszcza si¢ nastepujace formy pracy zdalne;j:
1) dziennik elektroniczny;
2) poczta elektroniczna MS Office 365;
3) komunikatory i portale (np. Messenger, Skype itp.);
4) platformy edukacyjne do pracy zdalnej;
5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
6) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
7) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.
5.Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez udostepnianie przez nauczycieli materiatow wiasnych lub ogoélnie
dostepnych w sieci Internet, w szczegdlnosci na platformach edukacyjnych polecanych przez MEIN i
wydawnictwa. Materialy udostepniane s3 za posrednictwem platformy MS Office 365 lub dziennika
elektronicznego. W przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do Internetu lub sprzgtu jest on lub jego rodzic
zobowigzany do poinformowania o tym fakcie nauczyciela i ustalenie z nim sposobu odbioru i realizacji
zadan.
6.Realizacja zadan odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela uwzgledniajace;j:
1) wiek ucznia,
2) mozliwosci sprzgtowe i dostepowe uczniow oraz nauczycieli,
3) zasoby sprzetowe nauczycieli,
4) mozliwos$ci i umiejetnosci  ucznidw i nauczycieli w obstudze sprzetu i programow,
5) mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,
6) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
7) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé,
8) ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec.
7.Zajecia odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zajec.
8.Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
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prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. Dopuszcza si¢
tworzenie blokéw edukacyjnych.

9.0becno$¢ ucznia zaznaczana jest w dzienniku lekcyjnym na podstawie listy obecno$ci wygenerowanej
w aplikacji Teams, aktywnos$ci ucznia w trakcie zajec i odestanych zadan wymaganych przez nauczyciela.
10.Zajgcia za posrednictwem MS Teams odbywaja si¢ tylko z dzie¢mi 6 letnimi, ktére maja roczne
przygotowanie szkolne; trwajg 30 minut. Dzieci przesylaja zdjecia wypetnionych kart pracy na MS Teams.
Obecnos¢ dzieci jest sprawdzana na wczesniej przygotowanej liscie.

§ 118.

1.Monitorowanie postepoéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez
informowanie uczniéw/rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach
odbywa si¢ poprzez dostepne formy zdalnego nauczania:

a) aplikacja TEAMS

b) dziennik elektroniczny,

c) indywidualne spotkanie z nauczycielem na terenie szkoty w razie potrzeb.
2.Realizacja zaje¢ jest dokumentowana poprzez zapisy realizowanych tematéw w dzienniku elektronicznym.

§ 1109.
1.Zajecia rewalidacji odbywaja si¢ zgodnie z przydziatem i tygodniowym wymiarem w formie ustalonej
indywidualnie przez nauczyciela z rodzicami ucznia — zalecana jest forma pracy online z uczniem zgodnie z
obowigzujacym planem.
2.Nauczanie indywidualne realizowane jest zgodnie z przydziatem i tygodniowym wymiarem w formie
nauczania zdalnego. Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng w tym zakresie.
3.Dodatkowe godziny dla obcokrajowcdw oraz uczniow powracajacych z zagranicy mogg by¢ realizowane
w nauczaniu zdalnym lub stacjonarnie w szkole.
4.7Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, ruchowe oraz dydaktyczno- wyrownawcze odbywaja
si¢ wedlug weczesniejszego przydzialu. Zalecana jest forma pracy online z uczniem, zgodnie z
obowigzujacym planem.
5.Dla ucznidw, ktorzy ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie beda mogli uczy¢ sie
zdalnie w domu, dyrektor szkoty jest zobowigzany zorganizowaé nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole
(z wykorzystaniem komputerow i niezbednego sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole).
6.Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapewnienia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy
szkolnej uczniom, ktorych rodzice sa bezposrednio zaangazowani wt dziatania ujgte w § 117 ust. 1
7.Szkota, jesli dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia lub nauczyciela
zaje¢ zdalnych. Rodzic ucznia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty o uzyczenie sprzetu koniecznego do
nauki zdalnej, w szczeg6lnosci komputera czy laptopa (przepis nie wyklucza uzyczenia wytacznie sprzgtu
do przetwarzania glosu czy wizji— mikrofonu lub kamery). Takie uzyczenie jest bezptatne i wymaga
podpisania umowy z rodzicem.
8.Dyrektor szkoty moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
lub szkolny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

8§ 120.
1.Praca ucznia oceniana jest zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
2.Jezeli uczen nie ma mozliwosci pracowaé online w domu, przychodzi do szkoty i w szkole bierze udziat w
lekcjach online.
3.0Ocenianiu podlegaja:
1) prace pisemne (m.in. karty pracy, prace plastyczne) przestane przez uczniow/ rodzicow w Sposob
ustalony przez nauczyciela,
2) testy na platformach wybranych przez nauczyciela,
3) odpowiedzi ustne online poprzez Microsoft Teams lub w inny sposob uwzgledniajacy komunikatory
spoteczne,
4) projekty, doswiadczenia, prezentacje,
5) aktywno$¢ uczniow,
6) systematyczno$¢ uczniow.
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4.Uczen ma obowigzek przesta¢ kazdg zlecong prace pisemng lub inng (prezentacje, film itp.) we wskazany
sposOb oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

5.Dopuszcza si¢ przekazywanie prac przez uczniow w formie plikow tekstowych, zdje¢, filmow itp.

6.Brak przestanej pracy w ustalonym terminie skutkuje poinformowaniem rodzica 0 nie realizacji
obowigzkow przez ucznia, a w dalszej kolejnosci powiadomieniem pedagoga i dyrekcji szkoty oraz
uruchomieniem procedury o nie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia.

7.W przypadku nieobecno$ci na zajeciach uczen ma obowiazek nadrobi¢ wszystkie zaleglo$ci w terminie 1
formie okreslonej przez nauczyciela.

8.Poprawy ocen odbywaja si¢ w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela.

9.Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

10.W przypadku odwotania od oceny przewidywanej klasyfikacji rocznej, wniosku 0 egzamin
klasyfikacyjny, poprawkowy lub sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnos$ci obowigzujg nastgpujace warunki
I sposoby:

1) Egzamin przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/opieckuna prawnego przestany przez e-dziennik lub
adres mejlowy szkoty,

2) Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu. Tymi samymi kanatami rodzic
potwierdza przyjgcie terminu.

3) Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej podstawy
programowej danego przedmiotu. TreSci dostarcza e-mailem lub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

4) Egzamin ma forme¢ pisemng i ustng. Uczen przystepuje do egzaminu na terenie szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

5) W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie rodzic/prawny opiekun informuje o tym
Dyrektora Szkoty. W takim wypadku kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

6) Z egzaminu przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje i dotacza do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza si¢ pracg ucznia (skan, zdjecie).

11.Klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia aktywno$é, systematyczno$¢ 1 zaangazowanie
W nauczaniu zdalnym.
Rozdzial 15.
SYMBOLE SZKOLNE
§121.
1. Szkota ma wtasny sztandar, hymn i logo oraz regulamin ceremoniatu szkolnego.
2.W grudniu w danym roku kalendarzowym w szkole jest obchodzone "Swigto Szkoty".

Rozdzial 16.
DOKUMENTACJA SZKOLNA
§122.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§123.
1. Szkota prowadzi , przechowuje i archiwizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8§ 124.
1. Szkota prowadzi ewidencje¢ speiniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 125.
1. Szczegétowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem przepisOw szczegolnych 1 zasad okre§lonych przez organ prowadzacy.
2. Plan finansowy, o ktorym mowa wust. 1, dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.
3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla szkoty i jej
organdw.
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Rozdzial 17.
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 126.
1. Od decyzji organdéw szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.
8§ 127.
1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniéw iich rodzicodw, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow.
2.Statut Szkoly moze by¢ znowelizowany w drodze uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
pozostalych organow szkoty.
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Zal nr 1- karta $rodrocznej oceny Opisowej ucznia

zal
poirocze w
roku

szkolnym

wspaniale,

B - bardzo

dobrze, D
- dobrze,

P - popraw,
S -stabo,

Bs - bardzo

stabo

Postepy ucznia w edukacji

Bs

Umiejetnosci czytania

1. Czyta

Umiejetnosci mowienia i stuchania

1. Udziela odpowiedzi na zadane pytania

2. Wypowiada si¢ zdaniami

3. Wypowiada si¢ na temat tekstu, ilustracji

Umiejetnosci pisania

1. Pisze w liniach

2. Lgczy litery

3. Pisze ksztaltnie

4. Przepisuje

5. Pisze z pamieci

Umiejetnosci matematyczne

1.Ma uksztattowane pojecie liczby

2. Dodaje i odejmuje w zakresie 10

3. Rozwiqzuje proste zadania tekstowe

4. Rozpoznaje podstawowe figury geometryczne

Umiejetnosci spoteczno - przyrodnicze
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1. Potrafi bezpiecznie poruszac sie w 0toczeniu

2. Ma poczucie poszanowania srodowiska

Umiejetnosci artystyczno-techniczno fizyczno-ruchowe i muzyczne

1. Prace plastyczno - techniczne wykonuje

2. Spiewa poznane piosenki sam jak rowniez zespotowo

3. Bierze udzial w zabawach, zajeciach ruchowych

4. Reaguje ruchem na zmiang tempa

5. Akompaniuje do piosenek na instrumentach perkusyjnych

Umiejetnosci komputerowe

1. Wilgcza i wytgeza komputer

2. Otwiera i zamyka program oraz obstuguje program multimedialny

3. Postuguje si¢ myszkq oraz jej lewym przyciskiem

Jezyk angielski

1. Stuchanie

2. Méwienie

3. Czytanie

4. Pisanie

5. Stownictwo
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